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ALLEGATO A)

CODICE DI COMPORTAMENTO

Art, 1
Disposizioni di carattere generale

1. | pnincipi & i contenuti del presente Codice di comportamento (Codice) costiluiscono specificaziont
esemplificative degli obblighi di diligenza, lealts, imparzialila e buena condolta, che qualificano il corretto
adempimento della prestazione lavorativa | dipendenti pubblici si impegnano ad asservarll alfatio
dell assunzions in Servizio

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 48, comma 7, della legge provinciale 3 aprile 1997, n
7, al recepimento del presente Codice di comportamento Restano ferme le disposizioni riguardanti le
allre forme di responsabilita del pubblici dipendent)

3, Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutt | cas) i eul non sano apphcabill norme di
legge o di regolamento o comunaue per | profill non diversamente disciplin ali da leggi o regolamenti.

Art. 2
Estensione dell'ambito seggettivo di applicazione del Codice

1. | contenutl del presente Codice di comporiamento si applicanc, per quantc compatibili, anche a wilti |
collaboratori o consulenti. con gualsiasi tipologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, al litolan di
organi e di incarichi negll ufficl di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché net confrontl dei
collaborator a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di benl o servizi che realizzano opere in favore
dell amministraziono,

2. Nei contratti, negll altl di incarico e nel bandi & inserila la previsione espressa dell'applicazione del
Codice di comporiamento e una clausola di isaluzione o decadenza dal rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dail Codice.

Art, 3
Principl generali

1. Il dipendente conforma la sua condotia al dovere costituzionale di servire esclusivaments la Nazione
con disciplina ed onore e di rispettare | principi di buon andamento e imparziaiita dell'amministrazions
Nellespletamento dei propri compitl, il dipendente assicura |1 rispetio della legoge e persegue
esclusivamente l'inleresse pubblico, ispira le proprie declsio e | propri comporiamenti alla cura
dellinteresse pubblico che gli & affidato senza abusare delia posizione o dei poteri di cui e litolare

2. |l dipendente rispotta altresi | pnncipd ol Inteqrita, corretlezza, buona fede, proporzionalita, obiellivita,
lrasparenza e ragionevolezza e mankiene una posizione di indipendenza al fine di evilare di prendere
decisioni ¢ di svolgere attivila inerenti alie sue mansioni in situaziom, anche solo apparenti, di confiitio di
interessl. Egli non svolge aslicuna attivila che contrasti con il cometto adempimento del compiti d'ulficio e si
impegna ad evitare situazioni @ comportamenti che possano nuocere agli interessi o allimmagine delia
pubblica Amministrazione. Prerogative e poleri pubblici sono esercitatl unicamente per le finalita o
interesse generale per le quali sono stati conferiti

2. Nel rispetto dellorario di lavoro, Il dipendente dedica la glusta quantila di tempo e di energie allo
svolgimenlo delle propre competenze, si impegna ad adempierie nel modo pid semplice ed efficiente
nellinteresse del cittadini @ assume le responsabilita connesse ai propri compiti Il dipendente esercita |
propri compiti onenlando azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed eflicacia La
gestione di risorse pubbliche ai finl dello svolgimento delle altivita amministrative deve seguire Lna logica
di contenimento dei costi, che non pregiudichi 2 qualila del nsullat
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4. Il dipendente usa & custodisce con cura | ben| di cul dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini
privati le informazioni di cul dispone per ragiom di ufficio

5.1l comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione
nell'amminisirazione e ra i cittadini e lamministrazione. Egli assicura |a piena panla di traltamento a
parita di condizioni & si astiene altresi da azion arbitrarie che abbiano effetli negativi suil destinatari
dell'azione amministrativa o che comportino disenminazion basale su genere, nazionalita, ongine etnica,
caratleristiche genatiche, lingua, refigione o credo, convinzion personali o poliiche, apparlenenza a una
minoranza nazionate, disabilla, condizioni sociall o di salule, ela, orentamento sessuale e identia di
genere o su altri diversi fathor. Nei rapporti con i ciltadini, egh dimostra la massima disponibilita & non ne
ostacola Yesercizio de: dinti. Favonsce ['accesso degl stessi alle informazion a cul abbiano titolo &, ne
limiti in cuk cid non sia vietato, forisce tutte le notizie e informazionl necessarie per valutare le decision
dell'amministrazione e | comportamenti dei dipendenti

6. || dipendente limita gh adempimenti a carico del ciladin e delle imprese a guelli Indizpensabill e
applica ogni possibile misura di semplficazione dellaltivita amministrativa; agevola lo svolgimento, da
parie dei cittadini, delle attivita loro consentite o comungue non contrarie alle norme gidndiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei proprl compiti il dipendente; pel miti delle proprie competenze, favorisce
Fesercizio delle funzionl e del compitl da parte dell’autarita territoriaimente competente e lunzionalmente
pil vicina & citadini inleressat

& |l dipendente dimostra la massima deponibifits e collaborazione nel rapporll con le pubbliche
amministrazioni e assicura lo scambio e ta frasmissione delie informazioni e del dati in qualsiasi forma,
anche telematica, net rispetio della normativa wigente

Art. 4
Regali e altre utilita

1 Il dipendente non chicde, nd sollecita, par sé o per aifn. regall o altre ulilita.

2. |l dipendents non accelta, per s& o per alin, regall o altre ulilita, salvo quell d'uso di modico valore,
complessivamente non superiore 2 100 ewro annui per siascun donante e in ogni caso nel limile massimo
complessivo di 200 euro annui, effetiuatl occasionaimente nell'ambito: delle relazioni di corlesia e, ove
applicablii, dell consuetudini internazional

In ogni caso, indipendentemente dalla circoslanza che il fatlo costiluisca reato, il dipendente non chiede
per s& o per altri, regali o altre ulilita, neanche di modico valore, a titolo di comspettive o riconoscimento
per compiere o avere compiulo un atto de| proprio ufficio da soggeiti che possano trarme benefic da
decisionl o atlivita inerenti alfufficio, né da sogaetti nel cul confronti & o sla per essere chiamalo a
svolgere o 2 esercilare altivits o potern propri dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non chiede, per sé o per alin, regah o alire ulilita, salve quelh d'uso di modico valore
come sopra specificalo, a un subordinato o8 suol parentl entre || guatio grade.

Il dipendente non accelta per s& o per allni dai predettl soggell regali o allre ubiita, salvo quelll d'uso di
modico valore come sopra specificato.

Il dipendente non offre regall o alire utilité ad un sovraordinato o a suoi parenti entro | quarto grado, o
convivenli, salve quelll d'uso di modico valore come sopra specificato

4. | regali e le altre wilitd comunque roevub fuon dai casi consentiti dal presente anicolo sono, a cura del
dipendente beneficianio, immediataments mess) a disposizione delllamminisirazione per la restituzione o
per essere devolull a find istituzionall o in beneficenza Della messa a disposizione viene redatio,
dallUfficio competente, verbale di consegna di cul una copia @ rilasciala al consegnante

5 Il dipendente non accetta incanchl di collaborazione da soggelll privatl che abliano o abbiang avulo,
nel enmo precedents, un interésse economico significative in decisioni o attivila inerentl all'ufficio di
appartenenza come ad esempio da soggeth privatl richiedent un' autorizzazione o concessione,
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausill finanzian, vantaggl econpmicl di qualungue gonere diretli efo
indiretti, in particofare nellambilo delia planificazione urbanistica, dell'affidamento di lavon, fomilure &
Servizi

6 | mspuns.ah:ll dolle strutiure vigilano sulla corretta applicanone del presente articolo
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Art, 5
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel nspetio della disciplina vigente del dirlo di assoclazione, || dipendente comunica per iscritto al
dingenie delfa struttura, entro 10 giomi, §a propria adesione ad associazionl ed organizzazioni, anche a
caraltere riservalo, | cul inleressi possano interferire con lMambilo di attivitia delta struttura, salvo che s
{ratti di partiti politict o sindacati

2.l dipendante non costringe altrl dipendenti ad aderire ad associazon ed arganizzazion, né || induce &
farlo profilando vantagg! o svanlaggi di carnera o refributivi,

Art. &
Trasparenza negli interessi finanzian

1. l dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritio il dingente della struttura di tutl i
rapporti diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privali, in qualungue modo retribuiti, che egli abbia
avuto nell'ultimo triennlo precisandg:
a se egl, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il conjuge o il convivente, abbiano ancora
rappurti finanziari con il soggetto con cui ha avulo | predetti rapporti di collaborazione,
b se lall rapporti siano infercorsi o intercorrano con soggettt che abbiano interessi in attivits o
decisioni inerenti alla struttura, limitatamente alle pratiche a lui alfidate.

| 2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente,
entre 10 giomi. L'obbligo di comunicazions si intende assolio ove il dirigente abbia rilasciato 1| nulla osta
all'autorizzazione dellincarico

Art. 7
Obbligo di astensione

1, Il dipendente si astiene dal prendere decision o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in sliuazion|
di conflitio di interessi, anche polenziale, con interessi personall, del conjuge. di convivents, di parenli e di
affimi entro il secondo grado.

Il 'conflitte pud riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patimonall, come quelli desvant|
| dall'intenta di voler assecondare pressioni poliiche, sindacali o del superon gerarchic

2 Il dipendente si astiena alires] dal parteciparo all'adozione di decisioni o ad atlivitd che possano
coinvolgers interessi propri ovverno: di suon parenti o affini eniro il secondo grade; del coniuge o conviventi
oppure di persone con le quall abbia rapporti di frequentazione abiluale, di individui od ergamizzazioni con
cut egll slesso o il conluge abbia causa pendente o grave inmicizia o rapporti di credio o debito
significativi, di individui od organizzazion di cui egli sia lfore, curatore, procuratore o agente; di enlr,
associazioni anche non nconosciute, comitatl, sociela o stabilimenti di cul egli sia ammimistratore o
gerente o dirigente

Il conflitte pud riguardare interess| di gualsiasi natura, anche non patimonial, come quell dervant
dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superion gerarchici. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso In cul esistano gravi ragioni di convenenza

3 Il dipendente dichiara per iscritto al dingente delia sirullura di assegnazione | motivi dell'astensione.

4. Il dingenta entro cingue giorni
a) neonosce il conflitto d: interesse & assegna la pratica ad altro dipendente,
| b) conferma lassegnazicne della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni,
c) chede lempestivamente, se necessano. elementi integratv fissando allo scopo bieve lenmine
Pervenuti gh element| integrativi 5| esprime nel successivi re giorni

'| 5. In caso di-astensions del dirigente si applica guanto previsto dallarl 13, ¢ 11
Owe sia noonoscluto Fobbligo di astensione, la pratica & assegnata al soslitute del dingente in conflitio di
nteressi
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6 E' predisposlo un sistema di archiviazione ad hoc del casi di astensone. A tale fine la strutiura ) primo
velio competente in malers di orgenizzazione provvede alla raccolla e conservaziong del casi di
astensione su documentata segnalarione dei dingenti che provvadano ai sensi del comma 4, lett a) del
presente articols

Arl. B
Frovenzione della corruzione

1 1l dipendente nspetta le misufe nocessane alla prevenzone dogh illecti nell ammunistrazicne. In
particolare, s unitorma alle prescrizion contenute nel plano tnennale di prevenzione della corruzione,

2 Il dipendenie collabora attivamente per la prevenzione della comuzione. In parficolare egh comunica
ogni dato potenzialmente utile e procede alle: debite seanalazion con e modalilad e nel nspetto) delle
indicazioni formite dall'amministrazione. |l dipendente segnalante ha diritto di essere debitamente tutelato,
secondo guanio disposto dalla legge olireche dal piano triennale di prevenziona della corruzione

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1 Il dipendenle assicura 'adempimento degli obblighi dl rasparenza secondo le disposizion) normative
vigenti e gh atll alluslvi adottati  dalfamminstrazione e presia  la massima  collaborazione
nellelaborazione, reperimenio e trasmissione dei dali sottopost aifobbligo di pubblicazione sul sito
istiturionale,

2 La tractiabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in (utli | casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogi momenta la replicabilita

Art. 10
Comportamento nella vita sociale

1 Il dipendente non sfrutia la posizione che ricopre nellamministrazione per oftenere utilita che non gh
spettino. Nel rapportt privatl, comprese fe relazioni extra lavorative con dipendent pubblici nelfesercizio
delie loro funzioni, non sfrulta né menziona né fa aliriment intendere, di propra iniziativa. tale posizione,
& non assume nessun aliro compodlamento che possa nuocere allimmagine dell' amminstrazione

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fenmo restando |l rispetta dei termini del procedimenio amministrativo, il dipendenle, salvo giustificato
motivo, non rarda ne aflida ad alir dipendent) | compimenta di allivita o {adozione di decision di propria

spettanza

2. el rispetio delle previsioni contrattuall, Il dipendente limita e assenze dal wogo di lavoro a quelle
sireftamente necessarie e uiilizza | permess: di aslensione dal lavero, comungue denominali, nel rispetto
delle condizion e delle finalita previsie dalla legge, dal regolamenti & dai contraili colletlivi 1| responsabile
dellufficio controlla che uso del permessi di astensione avvenga effelfivamente per ke ragiom e nen limili
previsti dalla legge e dal contratll colleltivi ed evidenzia eventual deviazioni nonché vigila sulla corretia
fimbratura defle presenze da parte dei propri dipendenti Egli segnala tempestivamente alia stiullura
competerte in maleiia disciplinare e pratiche scorele,

3 Sahvo e deroghe previste dallamministrazione, || dipendente non ulilizea a finl privati | servizi telematici
a lelefonici nonché il materiale o ke attrezzature di oul dispone per ragioni di uffico, || dipendente che
dispone di mezzl di trasporto dellamministiazione se ne serve esclusivamente per lo svolaimenio dei
suai compl d'ulficio @ non vi rasporta abilualimente persone estranee all amministranons

4. Il dipendente, in relazione alfacgusto d bem o servize per ragionl di ufficie, non accetia per uso
porsonale, ng defiens o gode a titalo personale, utilitd spettant allscouirente
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Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporte con il pubblico si fa riconoscere altraverso 'esposizione in modo visibile del
badge od alro suppotlo identificative messo a disposizione dall'amministrazione. salvo diverse
disposizioni di servizio impariile anche per la sicurezza del dipendenti . Opera con spinto di SEMVIZIO,
correllezza, corlesia e disponibilits e, nel rispondere alla commispondenza, a chiamate teleloniche e al
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pil cotlese, complela e accurata possibile Qualora
non sia competente per posizione rivestita o per materia, indinzza linteressato al funzionaric o ufficic
competente della medesima amministrazione, |l dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta
adeguata attenzione alle domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamenta proprio e di alirl dipendenti della struttura dell' ufficio dei quali abbia la responsabilita o il
coordinamento. Nella trattazione delle pratiche egll rispetla, salve molivate diverse esigenze di seivizio o
diverso ording di priorita stabililo dallamministrazions, Fordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cul
sia lenulo con la generica motivazione della quantita di lavoro da svolgere o della mancanza di tempo &
disposizione Egli rispetfa gli appuntamenti con | cittadini e risponde soligcitamente al loro reclami

2. Il dipendente osserva Il segreto d'ufficio e la normativa in maleria di tutela e lrattamento dei dali
personali e, qualora sla richiesto oralmenle di fomire informazion, athl, documenti non accessibili witefati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei molivi che
ostano all' accoglimento della richiesta

3, Salvo Il diritto, nel limitl previsti dallordinamente, di espnimere valulazioni e diffondere informazioni a
tutela dei diritli sindacali e dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a
detnimento dellimmagine dell' amministrazione. || dipendente tene informato il dingente della strutlura dei
props| rapportl con gli organ| di stampa per i quall sia aulorizzalo

4. Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decision! o azionl proprie o altrui Inerenti
alla struttura, se cid possa generare o confermare shiducia nellamministrazione o nella sua indipendenza
ed imparzialta Fornisce informazioni & notizie relative ad atli oo operazionl amministrative, in corso o
conclusi, nelie ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso e informa
sempre gl interessall della possibiita di avwalersi anche delf Ufficio per le relazioni con il pubblico
Rilascia copie ed estratli di atti o documenti secondo la sua compelenza, con e modahta stabilite dalie
norme in materia di accesso e dai regolamenti dell ammimistrazions.

5 Nella redazione del testi scrltl e in tutte le altre comunicazion il dipendente adotla un linguaggio
preciso, chiaro & compransibile.

6. Il dipendente che svolge la sua allvita lavoraliva in una Amminustrazione che formsce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degh standard di qualita e di quanhita fissat| dall amminisirazione nefle
apposite carte del servizi Egli 81 preoccupa di asslcurare la continuita del servizio, di consentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogaton & di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del senizio
& sl lvelli di gqualita

Art. 13
Disposiziont particolar per | dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle restanti disposizion| del Codice, le norme dil presente arlicolo i
applicana ai dirigenti, ivi compresi i titalan di incanco ai sensi dellarticolo 28 defla Lp. n 719497 al soggetli
che svolgono funzioni equiparate @ dingenti operanh negh ullic: di diretla collaborazione delle aulonta
politiche nonché, in quante compatibill con le relative funzioni e responsabilita, ai direttor] olireche ai
funzionan responsabili di posizione organizzativa negll enti privi di dirigenza

2. Il dingente svolge con diligenza le funziom ad esso spetfanti in base allatio di conferimento
dellincarico, persegue gl obiettivi assegnall e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolimento dellincarico.

3, I dingente, prima i assumere le sue funzioni e ogniqualvolta gh s richiesio,  comunica

allamministrazione le parecipazioni azionasie & gli altn interess: finanziark che possano porlo in conlflitto
di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara altres! se ha parenti & affin enlro il secando
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grado, conuge o conyivente che esercitano atbwila poliiche, professonali o economiche che Il pangano
fn contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolll nelle decisionl o nelle allivita
inerenti allufficlo medesimo. |l dirigenle fornisce le informazioni previste dalla legge sulla propria
siluazione palrimonizie & e dichiarazioni annuall der redditi soggelll allimposta: sui reddit delle persone
fisiche.

4 |l dirigente assume alieggiament leali & trasparenti & adoita un' comporfamenio esemplare @
imparziale nel rapparti con i colleghl, | collaboraton e 1 destinatan dell'azione ammimstrativa, || dingents
cura, altresi, che e risorse assegnate al suo ulficio siano utihzzale per finalita esclusivameante istiluzionall
e, in nessun caso, per esigenze personalk

5, Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibil, il benessere organizzativo nella struttura a
cul & preposto, favorendo lnstaurarsi di rapporti cordiall e rispettosi ra i collaboralori, assume niziative
(inalizzate alla circolazione delle informazioni, alla fermazione e alfaggiormamento del personale,
allmclusione & alia velonzzazione delle differenze di geners, di eta @ di condizion) personall

6. Il dirigenle assegna listruttona delle pratiche sulla base di un'equa riparfizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle altitudin e della professionalitz del personale a sua disposizione. |l
dirigente affida gli incanchi aggiuntivi in baze alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criter
di rolazione

7. 1l dirigenie svolge la valutazione del personale assegnato alla strutlura cui & pmpnstu con imparzalits
e nspettando e indicaziom ed i lemp prescritli

B Il dirigente che venga a conescenza di un illecito mtraprende lempestivamente le iniziative necessarne
In particolare alliva e conclude, se compelenle, il procedimento disciplinare, owvero segnala
tempestivamente lllecito alla struttura competente in materia diru:h:lim prestando ove richiesta la
propria coliaborazione.

Prowvede alires| a inglirare tempestiva denuncia all'autonia giudiziana penake o segnalazione alla cortg
dei conti per le rispeltive compelenze  Nel caso in cul niceva segnalazione di un lllecite da parte di un
dipendente. adolla ogni caulela di legge affinche sia tuleiato | segnalante e non sia mdebitamente
rivelata la sua identila nel procedimento disciplinare, & sensi dellarlicolo 54-bis del decreto legistativo n
165 del 2001 e nel rispetio delle disposizion| impartite dall'amminisirazions.

9 Il dirigente osserva e wvigha sul nspetlo delle regole in matera di incompatibilita, cumubo di impieghi e
incanchi di lavoro da parte den propn dipendenti, anche al fing di avitare pratiche non consentite di

"doppio lavoro”

10. 11 dingents, ned hmiti delle sue possibilita, evita l'indebita diffusione di notizie nen rispondenti al vero
guanto all'organizzazione, all'attivita e al dipendenti pubblicl, Favorisce la diffusione della conoscenza di
buone prassi e buoni esempl al fine di rallorzare il senso di fidusia nel confronll dell’amministraziane

11. A1 fim delapplicazione del presente Codice di comportamento i dirigente effetiua le comuncazioni ivi
previsie al propno difgente generale. || dingente generale effeltua le comunicarzionl ivi previste al
dingente generale competente in maternia di personale Questultime effetlua le comunicazion! i previste
al diretiore generale

12. Le amministrazioni in cul non siano presentl e figure diigenziall dl cui al comma 11 provvedono a
dechnare agl stessi finl | destinalan delle comuplcazionl in inea con la propria strutiura organizzativa

Art. 14
Contratti l L

1 Nella conclusione o accordi & negosl e nella stipulazione di conlralll per conto dellamministrazions
noncheé nella fase di esecuzione degli stessi, || dipendente non ricotre a mediazione di etz ng
cornisponde o promelle ad alcuno ulilitd a htolo di intermediazione o per facilitare o avere {acilitato la
conclusione o l'esecuzione del conliatio || presente comima non st applica ai casi in cul l'amministrazione
abbia dieciso di ricorrere allattivita di intermediazione professionale.

2 It dipendente non conclude, per conto delf amministrazone, conlialll di appallo, lormilura, serviao,
finapziamenlo o assicurazione con impiese con ke quall abbiz stipulato contratt a tilolo Privalo o ncevuto
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altre utilita nel bienmo precedents, ad eccezione di quelli conclus: & sensi dell'art. 1342 del Codice civile
Nel caso in cul famministrazione concluda contratll di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le guali il dipendente abbia concluso contratti a litolo privato o dalle quali
abbia ricevulo aitre utilita nel biennio precedente, si ashene dal partecipare alladozione delle decision) e
alle atlivitd relative all'esecuzione del conlratlo, compilando I'apposito modulo con le modalild indicate
nedlart 7

3 Il dipendente che conclude accordi oppura stipula contralti a titolo privato, ad eccezione di quell]
conclusi ai sensi dellart 1342 c.o, con persone fisiche o giurdiche private con le gquall abbia concluso,
nel biennio precedente, contratli di appalio, fornitura, servizio. finanziamento ed assicurazione, per conto
dellamministrazione, ne informa per iscritlo || dingente della strullura

4. |l dipendente che riceva, da persone fisiche o gluridiche partecipantl a procedure negoziall nelle quali
sid parle Famministrazione, rAmostranze orall o scritte sulloperato dellufficio o su quelio dei propri
collaboraton. ne informa immediatamente, di regola per iscrilto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale,

Ar, 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. | dingenti responsabili di ciascuna siruttura, le strullure di controlio interno e di disciplina vigilano
sull'applicazione del presente Codice

2, Al fini deli'attivita di viglanza e moniloraggio prevista dal presente articolo, Famministrazione si avvale
defla struttura competente in maleria disciplinare

3. Le attivitd =volte ai sensi del presente articolo dalla struttura compelents in malena disciplinare si
conformano alle eventuall previsioni contenute nel piano di provenzione della corruzione, adollato ai
sensi delart 1 commi da 6 a 9, della legge 6 novembre 2012, n 190 La stiullura competente in matena
disciplinare, oltre alle funzioni disciplinari cura I'aggiormamento del Codice di comportamenlo, esame
delle segnalazioni delle vialazionl al Codice, la raccolta delle condolte flecite accertale & sanzionale
assicurando le garanzie di cul all" art. 54 bis d Igs. 16572001, con le modalita individuate dal vigente Piano
di prevenzione della corruzione, in raccordo con il responsabile della prevenzione,

4. || responsabile della prevenzions della corruzione cura la diffusione della conoscenza del Codice di
compordamento nell amminisirazione, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi dell'ar. 54,
comma 7 del digs 1652001, l& pubblicazione sul sito slituronale e la comunicazione all'Autorita
nazionale anticorruzione, di cu all'art. 1, comma 2, della | n 180/2012, dei risulial del moniloraggio. Al
fini delio svolgimento delle atlivitd: previste dal presente articolo, fa strutura competente in maleria
disciplinare opera in raccardo con il responsabile della prevenzione

5. Al personale sono nvolle atlivita formative in matera di trasparenza e inlegrita, che consentanc ai
dipendentl di conseguire una plena conoscenza dei conlenuli del Codice di comporamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistemico sulle misure e sulle disposizion applicabili in tali ambiti

6. Dall'atiuazione delle disposizioni del presente articolo non devono denvare nuove 0 magguor onerl a
carico dellamministrazione  L'amministrazione provwede aoli adempimenti nellambito delle risorse
umane, finanziaric o strumentali disponibili a legisiazione vigenie

Art. 16
Obblighl connessi alla valutazione del risultati

1.1l dirigente ed il dipendente forniscono alla struttura interna di controllo utte le informazioni necessane
ad una piena valutazione dei nsultali consequiti dalla struttura presso ka quale prestano senizio
Uinfermazione & resa con parlicolare riguando alle seguenti hinalita. modalta di svolgimento dell'attivita
della strultura, qualita dei senvizi prestati; pants di rattamento bra le diverse calegorie di cittading @ utent),
agevole accesso agl uffici, specie per gl utenli disabili semplificazione ¢ celerita delle procedure;
ossenvanza dei termim prescotli per la conelusione delle procedure, sollecita risposta a reclami. islanze e
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Art. 17
Responsabilita conseguente alla violazione dei dover! del Codlee

1. La violazione degli obblighl prevish dal Codice iniegra comporiamenti contrarl ai doveri d ufficio Salvo |
casi di responsabilild penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, le violazionl al
presente Codice nonché dei doveri & degl abblighi del piano di prevenzione della comuzicne é fonte di
responsabilita disciphnare accertala allesito del procedimento disciplinare, nel rispetto der principn d
gradualith e proporzionahta delle sanzioni,

2 Al fini della determinazione del tipo e dell'entits della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione e valutata in ognl singole caso con riguardo slla gravita del comportamento & all'entita del
pregiudizio, anche morale. derivatons al decoro o al prestigio dell amministrazione di appartenenza.

3. Le sanzionl applicabili sono quelle previste dalla legge, dal regolamenti e dai contratti collettivi, incluse :

guelie espulsive e guall, fermo restando quanio previsto dai comm| 4 e 5, possono essers applicate
esclusivarnente nei casi, da valutare secondo | criter previst dal comma 2, di violazione delle disposizioni
dicui ald.p.r. n 62/2013 e di cu agli articali,
a) 4, comma 2, qualora concormrano la non modicita del valore del regalo o delle alire uliith e
limmediata corrafazione di essi con il compimenio di un atto o di un'attiviid tplc! dell ulficio;
b} 5, comma 2;
¢} 14, comma 2, primo periodo,
d} & inoltre, nei soli casi di recidiva, di violazione delle disposizion di cul aglh articoli
da) 4. comma 5,
db) 7, comma 1, esclusi | confliitt meramente potenziali;
dec) 13, comma 10, primo periodo

4 | contraltl colleltvi possono prevedere ulterion criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
refarione slle tipologie di violazione del presente Codice.

5. Resia ferma la comminazione del hcenziamento per | casi gia previsti dalla legge, dal regolamenti e dai
cantrath collettivi

6. Restano lermi gl ulterion obblighl & e conseguent ipolesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendeni previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratt cofletivi

Ar. 18
Pubblicits ed entrata in vigore

1. 'amministrazione da ampia diffusione al presente Codice di comporlamento tramite la pubblicazione
sul propno sito internet istituzionale nonché fa comunicazione delfavwenuta adozone tramile &-mail a futti
i propri dipendenti. Ne & data altresi comunicazione a) titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi itolo, anche professionale, ai tlokan di organl e d| incarich| negli uffici d| diretla collaborazione
dei vertici politici dell'amministrazione nonché ai collaboraton a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servize svoll in favore dell amminstrazione,

2. L'smministrazione, contestualmente alla solloscrizione del contratio di lavore o, in mancenza, all'atlo di
conferimento dellincanco, consegna e fa soloscrivere & nuovi assunll con rapporti comungue
denominati, copia del Codice di comportamento

3. I presente Codice di comportamento enbra in vigore dalla data di pubblicazione sul site internet
istituzionale con conlesivale abrogazione del precedente Cogice di comportamento,
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ALLEGATOB

Sestituzione della parte B dell'Allegato £/9 al CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 e s.m.

ARTEB
DISCIPLINA DI CONCESSIONE DELL'ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO

DI FINE RAPPORTO

Art. 1
Beneficiari

1 Possano chiedere |'anticipazione del trattamento di fine rapporto | dipendenti che abbiane maturato
almieno 8 anni di servizio ulile ai fini del trattamento di fine rapporte comungue denominalo. Ai finl del
conteggie deghi 8 anni

a) sono esclusi | periodi di servizio per | quah & gia slalo erogato limtero T.F R comungue denominato;

b} sono considerati ulill anche i periodi di servizio prestali e riconosciuti presso altri Enti, purche per tal
periodi non sia gid stato erogato lintero TF.R., comungue denominalo Qualora skano state
concesse anticipazioni sul T.F R, comungue denominalo, s applicant e medesime disposizion
previste dal presente accordo

2. Non possono essere accolte le domande dei dipendenti dimissionani o collocati a nposo dufficio
anche con decorrenza successiva alla data di presentazione delle domande.

3 I raquisiti soogetivi @ oggettivi previsti dal presenie accordo devono essere possedutl alla data d
presentazione della domanda

Art. 2
Misura e concessione dell'anticipazione

1 Il dipendente put chiedere un'anticipazione Non sUPErione al 70% del T F R maturato alla data della
domanda Per | dipendenti provenienti da altni Enti viene computata nel TF R anche lindennita premio di
servizio ex INADEL, lindennita di buonuscita ex Enpas o allra similare indennila, comungue denaminata,
malurata presso 'Ente di provenienza, purché non sia slata erogate || dipendente rilascia
all'Amministrazione una procura irrevocabile a garanzia del recupero dellanlicipazione del TFR dal’Ente
previdenziale a cui @ iseritto. Qualora siano state concesse dall'Enle di provenignza anticipaziont sul TF R
si applicano le disposizioni previste dal presente accordo

P L'ammontare dellanlicipazione non pud comungue essers supenore alla spesa programmiata
teultante dalla domands e ritenuta ammissibile ai sensi del successivo articolo 6 € comungue non puo
essere superiore allmporto lordo di euro 60.000,00

3 Nel determinare fammontare delfanticipazione dovranno essere detratie le evenlual quote del
T1.F.R. impegnale & garanzia di esposizion debitorie del dipendente. In sostituzione della delrazione, i
dipendente pub presentare una flideussione bancana a garanzia dell espostaione debitoria
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4. Alla concessione dellanticipazione si provvede seguendo lordine cronologico della data di
presentazione delle domande

5 In deroga al comma precedente, le domande per molivi ai particolare gravita, e solo per giustificati
miglivi, pOSSoND B5Sere pagate 1 via prioritara

6 L'antigipazione puo essere congessa due volte nel corso del rapporto di lavoro prestato presso |Ente
di apparienanza o presso [Ente di provenienza

Pud essere concessa la seconda volta
al non prma-che siano trascorsi 8 anni dalla data dedla precedente concassione,

b} anche prima che siano trascorsi 8 anni dalla data della precedenle concessione, solo per mofiv di
panicolare gravita di cul all'articolo 4

7 LU'anlicipazione viene detratta, a tutti gl affetti, dal T.F_R. con riferimento alfanno & erogazionz e non
concome pertanto alla nvalutazione di cu al comma 4 dellarficolo 2120 del C.C,

Art. 3
Finanziamento delle domande
1 Le domande sono soddisfatte annualments entro il limile dell'appesito stanziamento disponibile in
bilancio
2 Le domande escluse per esaurimento dei fondl disponibil in bilancio sono nconsiderate d'uffico

nelfanno successivo g sono fingnziale in wa prioritaria

Art. 4
Motivi per | quall viene concessa l'anticipazione

i L'anticipazione del trattamento di fine rapporto viene concessa per | motivi di seguito elencali

a) spese sanilarie per il dipendente e per | componenti Il proptio nucleo lamiliare, Nelle spese
sanitarie fientrano quelle relative-allacquisto di autovetira adattata per portaton di handicap;

b) acquste, costrumone, nstrutturazione @ manulenzione sia  ordinana che staordinara
dellalloggio, destinalo a residenza per Il dipendente e | compongnll il proprio nuclec familiare.

E' ammessa anche la spesa riferita all unico garage o posto aulo purché sia Funico di proprieta
del dipendente efo dei companenti 1 propric nucleo famibare di pertinenza o &l semvizio
dellabitazione destinata a residenza del dipendente & del component il sun nuclen familiare

Non sono imvece ammesse le spese per Facguisto, costruzione o nsbrutlurazione delle sole
pertinenze dell'aliogaio quall canline, terraie, alarding, pazzal,

¢) scouisto, costruzione, rstrulturazions & manulenzione sia ordinana che siraordinana dell
alloggio destinalo a residenza par il hglio maggaorenne;

) estinzione o rduzione parziale di muluprestin (esclusi | prestiti INPS- Geslione Dipandent
Pubblici) contrath per un penoda di ammoramento non inferiore a & anm, sempreche, alia data
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della domanda, il mutuoiprestito sia stato stipulalo da almena 2 anni || mutua/prestito deve
eszere intestato al dipendente efo &l coniuge. Se comtestalo anche ad altre persone, la spesa
ammessa & quella relaliva al solo dipendente efo al coniuge,

&) onen di studho per | figh che, per complere gli studl, risiedono o sono domiciliat in localita diversa
da quella di residenza del nucleo familiare del dipendente

Gli enen di studio possono nguardare un penodo ron supenore alla durata legale di un solo
corso di studi per ogni figlic. Al soli finl del presente accordo @ equiparato ad un unico corso di
studi Il percorsa coslituito da un corsa di laurea triennale e da un corso di laurea magistrale,
svalto senza soluzione di conbinuita.

L

: Dagli importi sello indicati vanno detratti eventual contribulifimborsi a fondo perduto
L'anticipazione spettanie & paria

- eurn 4 000,00 annul per gl studenti di scuole secondane superiori per [ durata legale del
corso di studi,
euro B.000.00 per studenti delle scuole secondane supenori con un periodo di permanenza
all'estero pari ad almeno un anno scolastico (Intercultura, elc. ),

- euro 6.000,00 annuil per gl studenti universitan,

- euro 6.000,00 per corsi di studio universitario allesterc con un periodo di durata pari ad
almena sai mesi (Erasmus; efc j, A

- euro 8 000,00 complessivi per corsi di studio post universitar, Master, etc., con un penodo
di durata pan ad almeno sei mesi;

i fruizione dei periodi di congedo da parte del dipendente, di cui allaricolo 32 del D Lgs. 26
marzo 2001 n. 151 e successive modifiche (congedo parentale) e degll articoll 5 e 6 della legge
n. 53/2000 e sucressive modifiche (congedi per la formazione). L'anticipanione & concessa solo
per periodi di congedo non infetior & tre mesi per ogni figlo, L'ammontare dell'anticipazione &
pari alla perdita di relribuzione fissa lorda calcolata all'inizio del periodo di aspeltaliva. La
domanda non pub essere presentata prima dell'inizio del periodo di congedo,

g) maotivi di particolare gravita connessi a) fabbisogn fondamentall della vita familiare & tali da
pregiudicare |a situazione economica del dipendente & dei componenti il proprio nucleo familiare
in rapporto alla situazione reddituale e patrimoniale del dipendente e del suo nucleo familiare

2 Le spese di cul al comma 1, leltera b). del presente arlicelo {acquistodcosiruzioneimstruliurazione
casa por il dipendente) sono ammissibill gualora:

a) ralioggio sia destinalo a residenza per || dipendenle e per i componenti il proprio nucleo familiare
(nel caso di acquistolcostruzioneinstiutturazione del solo garage. || garage costituisca l'unica
propricta {di pertinenza o al servizio dellalioggio di residenza del nucleo familiare del

dipendenie),

b) lalloggio efo il garage sia inlestato o cointestalo al dipendente efo al coniuge. Se coinlestalo
anche ad altre persone olire che al dipendente &/o al conluge, la spesa ammessa & guella
relativa alle sole quote di comproprieta del dipendente efo del conluge.

3 La spesa di cui al comma 1. lettera c), del presente ariicolo (scquistofcosiruzione/nstrutturazione
alloggio per il figlio maggiorenne) & ammissibile qualora

a) lalloggio sia destinalo a residenza per il ight magaiorenne beneficiano dellalioggia,
b} lalleggio sia intestato o cointestato al figho maggiorenne beneficiario dellalloggio. Se cointestato

anche ad altre persone, la spesa ammessa & quella refativa alle sole quole di comproprieta del
figlio e del coniuge del higlo.
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4 La spesa per la guale si nchiede Fanticipazione del trattamento di fine rapporto deve essere di
importe non inferiore ad una mensilita, costituita dallimporto lordo degh emolumenti fissi & continuativi
percepitl dal dipendente.

Art, §
Definizione o nuclea familiare

2 Per nucleo familiare si intende la siluazione dello stato famiglia risullante negll archivi anagrafici del
comune di residenza. L'eventuale coniuge, non legalmente separato, si considera in ogni caso componente
del nuclen familiare, anche se non convivente.

2. Al sensi dell’art 1, comma 20, delia legge 20,6 2016, n. 76, le dispasizion del presente allegato che
contengono la parola "coniuge”™ o fermini equivalent! sl applicano anche ad ognuna delle parti dellunione
clvile tra persone dello stesso sesso

= Nel caso di coloro che, inserili in un nucleo familiare composto da pid persone, intendano costiture
un nuclea familiare a se stante, |a valulazione dei requisili @ rifenta ai destinatari dell'alioggio oggetto della
domanda.

Arl. 6
Spese ammissibili

1 Sono ammissibili ke spese gia sostenule ma non anterormente a tre annl dalla data di presentazione
della domanda, le spese in corso di sastenimento e guelle ancora da sostenere

2 Sonp detratli dalla spesa | contribull & fondo perduto, | imborsi & le agevolazionl concess: al
dipendente o ai familian da Enti Pubblicl o da soggelli privati per || sostenimento della spesa oggello della
domanda (compresi | contribuli in conto capitale, le anbcipazioni del T.F K., | nmborsi dell'Azienda
Provinciale per | Servizi Sanilan, le borse o ghi assegni di studio). Non sono detratie le agevolazioni fiscali
connesse al sostenimento della spesa nggetlo della domanda

K| E' altres| detratio dalla spesa per gli inferventi di cul alfarticolo 4:

nel caso di cui alla lettera b) (acquisto/costreionefnstrutturazione alloggio) i valore di evenluali
aloggl di proprieta esclusiva del dipendente 8fo dei componenti | proprio nucleo familiare S
detrae o valore complessivo degh alloogl in propneta esclusiva solo per il valore eccedenle
limparto di ewro 20.000,00 1

- pel caso di cui alla lellera c} (acquistefcostruzione/mstrulturazione  alloggio per  figho
maggiorenne), si delrae dalla spesa il valore di eventuali alloggl di propreta esclusiva del
dipendente &/o dei componenii | propne nucles familare, escluso 'alioggio di abilazione del
dipendente & Il proprio nucleo famiiare. si detrae inoftre || valore di eventuali allri alioggi di
proprieta esclusiva del fighio efo del coniuge del figlo magaiorenne beneficiaro defialloggio. Si
detrae il valore complessive degll alleggl in proprield esclusiva solo per il valore eccedente
I'importo di ewro 20.000,00

1l valore deall alioggl ¢ calcolato sulla base o guello stabifito ai fini dellapplicazione dellimposta
municipale sugli immaobili

4 Dalle spese per gli interventi dicui allarl. 4, letiere b e c), non si detrae:

- il valore delfalloggo in nuda propriets,

il valore degli alloggi non in' proprieda caclusiva { -
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il valore dellalloggio assegnato al coniuge in caso di separazione legale o divorzio purche quest
vi abiti stabilmente

Art, 7
Modalita & termini per la presentazione delle domande

1 Le domande di concessione delfanticipazione del T.F R | da redigersi su apposito modello, possono
essere preseniate in qualsiasi periodo dell'anno @ solo a intervento gia inizialo. Le domande devano essere
presentate alia competente strutiura dell'Ente ovvero possono essere spedile, a mezzo raccomandata con
ncevuta di rilomo, oppure possono essere consegnate alle strutture provinciali perileriche dellente,

2 La domanda deve conlenere’
dichiarazione sostitutiva del cerlificato di stalo famiglia,

dichiararione soshifufiva dell'atio di notorieta attestante ('eventuale oltenimento da parte del
richiedente o det suoi familian di contnbuti a8 fondo perduto & nmborsi per le medesime spese,
nonché l'importo delleventuale contributo/imborso

Inoltre, n rfenmento alle singole motivazionl, alla domanda deve essere allegala la seguenle
documentazione

a) per epese sanitarie:

per le spese sosienute parzaimente; preventivo deltaghato nlasoato dagli specialsh, con
lindicazione delle cure da effetivare o delle spese da soslenere @ fatturedricevule di
acconto, in copla, per un imporio non mferione al 20% del preventivo,

In sasliluzione delle fatiureiicevule. dichiarazione soslitutiva dell'atlo di nolorieta attestanta
il contenuin delle faltureficevute (n” e data fatture/ncevute, emittente, destinatano
descrizione della spesa, imparto),

per le spese gia sostenute: fatturelricevule, in copia, purche la singola fatluralricevula sia di
importo pari o superiore ad euro 50,00, In sostiuzione delle fatture/ricevule; dichiarazione
sostilutiva dellatio di notoneta atle5tante il contenuto delle latturedricevute (0" e data
fatturalricevuta, emittente, destinatano, descrzione della spesa, importo),

b} per acquisto, costruzione o ristrutturazione dell'alioggio o acquisto, coslruzione o ristrutiurazione
del solg garage o posto auto

—  dichiarazione sostluliva del'atte ¢ notorieta atlestante | possesso del requisitl di cui
all'articolo 4, comma 2, ponché gl eventuall alin alloggl in proprieta o in compropneta del
dipendente e del proprio nucleo famiiare, con le relative rendile catastali

b 1) nel caso di aoquislo

contrallo preliminare di compravendita o atlo notarile di compravendita, in copia, dai qual
risulti il pagamente di almeneo il 20% del coste delimmobile

in sostiiuzione del contralto prefimnare o dell'atto notanle: dichiarazione sostitutiva dell'atlo
di nolorieta atlestante | contenwlo del contratlo  prefiminare o delfatlo notarile  di
compravendita (parti contraenti, notaic & n" di repertorio nel caso dellatio notarile data e
jocalits di slipulazione del contratio, dati dentificatvi déllimmobile, costo, pagamenh
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estratlo de| libro verbali del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa da cul nsulti
lidentita del socio prenotatario, l'individuazione dellimmobile, la spesa complessiva a carico
del socio, I'entita di eventuali fimanziament apevolati  I'acconto versato non inferore al 20%
del costo dell'immaobile,

QppLTe,

- nel caso di assegnazione gia avvenuls

= atto notarile di assegnazione, in copia, dal quale nisull il pagamento di almeno | 20%
del costo dellimmobile in sostiuzione dell’atio notarile. dichiarazione sostilutiva dell atio
di notorieta attestante il contenule dell'atio notarile di assegnazione (parti contraenti,
notaio e n® di reperlonio, date e localita di stipulamone dellatto. dati identificativi
dell'immaobile, costo e pagamenti effettuati), oppure

« estrallo del libro verbah del Consiglio di Amministrazione deilla Cooparativa da cul risulli
MNdentlita del socic assegnatario, la dala dellassegnazione, lindividuazione
dellimmaobile, il costo, | pagamenti effettuat pari almeno al 20% del costo dell'immobile
e l'enbita di eventual finanziamenti agevolat,

b. 3] nel caso di coslruzione o di rstrulturazione.

- concessione ad edificare o diversa documentazions prevista dalla vigenle legisiazione (DIA,
SCIA; aulorizzazione comunale, ecc.) eco.), In copia. In sostituzione della concessione o della
dwersa documentazione: dichiarasone sostilutiva dell’alto di nolorieta attestante | contenuto
dells concessione 0 delia diversa documentazione (Comune, intestatario, n® & dala, oggetto,
valdita, ecc §,

- @ seconda se lraltasi di ristrullirazione o costruzione documeniazione comprovanie la
proprieta dellzlloggio o del lereno In sostiluzione d| tale documentazione dichiarazione
sostlutiva deliatto di nolorietd allestante, @ seconda se Wratlasi di ristrutturazione o
costruzione, la proprieta dellalloggio da nstulturare o 1a propreta del lerreno con | relatvi dati
identificativi (ubicazione, poed o pf . superlicie, rendila, possessa);

- el caso di costruzione o nslrutiurazione gia iniziala ma non ancora conclusa

= compulo metrico estimative redatto da professionista iscntio agli albi professionali o
detlaglisto prevenlivu di spesa emesso da imprese o ditte,

« falture in copia per un importo non infencre al 20% del computo metnce estimativo. o del
prevertiva In sostifuzione delle falture  dichiaramone sostiluliva dell'atto i notorieta
attestante il contenulo delle fallure (n® & data falture, emittenie, destinataro, descrizione

della spasa, importo);

- nel caso di costruzione o nstrullurazione conclusa

¢ fatlure in copia. In sostiluaone delle fatture dichiarazione sostitutiva dellatto d notoniets
allestanle | contenuto delle fallure (n® e data fatlura, emillente, destnatario, descrizione
della spesa, imporio),

) per acquisto, costruzione, rstrutiurazone dellalloggio destinato a residenza abituvale per i figlio
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. dichiarazione sostitutiva dell'atta di notorietd altestante il possesso de reguisit di cun sllart,
4, comma 3, nonché gli eventuali altn allogg in proprieta o in comproprieta del dipendente e
del proprio nucleo familiare efo del figlio efo del coniuge del figho, can le relative rendite
calastali

- per la documentazione necessaria si fa rifenmento a quella indicata al precedente punto b,
d) perestinzione o nduzione di mutuprostilt

- pel_caso di_mutuofprestitc. non_ancora estinto. pano di ammaortamento da cul s@Eno
desumibili 'ammontare delle singole rate pagale & lammontare del debito residuo o
dichiarazione deil'istiiuto di credite o Ente che ha concesso il mutuofprestito altestante gl
estremi del contratto di mutug/prestilo (data. durala, imporio concesso, scadenza prima rata,
Fammaoniare delle singole rate pagale & 'ammontare del debito residua),

- nel caso di muluofprestite qia estnto_piano di ammortamento da cui siano desumibili
Fammontare delle singole rate pagate e limporlo versato per l'estinzione o dichiarazione
dellistituto i credito o Ente che ha concesso (| mutuo/prestito attestante gli estrem) del
comratta  di mutuo/prestilo (dala, durala, importo concesso, scadenza prima  rala,
fammontare delle singole rale pagate, la data di estingione e imporlo versalo per
I'eslinzione del mutus/prestilo),

ajper anen di studio del figlt

- dichiarazione sostitutiva dol'atto di notoneld attestante la dala di seizione al corso di
studi del higlo, la tipologia de! corso, la durata legale e la localita di frequenza,
contratio di affitto registtalo dallAgenzia delle Entrate o ricevuta del convillo intestali o
cointestab al dipendente o al conuge o al fighe, in copia, comprovanti la permanenza
del figho in localita diversa da quelia di residenza del nucleo familiare del dipendente.
Per | corsl allestero idanea documentazions comprovante la permanenza del figlio in
localita diversa da quella di residenza del nucieo familiare del dipendente.

In sostituzione di detta documentazione, dichiaraziene sostilutva dell'atto di nolorieta
attestante. il contenuto della documentazione comprovanie la permanenza del hglho in
localith diversa da quella di residenza del dipendente (durata del contrallo di affitto e
data della sua registrazione presso [Agenzia delle Entrate, data e luogo della stipula,
nomi der contraenli, dat entificatvi dell'alloggio, importo dellaffitlo, oppure nome e
mdinzzo del convitlo, n* e dala delle ricevule, importo},

- dichiarazione del dipendente con indicazione del penodo di congedo nichiesto e dei periodi di cul
imende usulruire,

gl molivi di particolane gravits
documentazione.  comprovante la grave siluazione  economica  In sostiluzione  della
documentazione dichiarmzione sosbiutiva dellatto di nolonela attestanie e molivazioni che

hanno causato la grave situazione economica o la relativa decumentazione di spesa,

dichiarazione sostitutiva di cerilicazione efo delfatlo di notorietd allestanie la siluazione
reddituale ¢ patrimoniale del dipendente e dei componenti |a sua lamiglia

i Il provvedimento di concessione dell anhicipazions deve essere adottato entro 90 giormi dalla data di
presentazione della domanda, salvo | casi di cu allaricolo 3, comma 2 Per fa Previncia aufonoma di Trento,
lanticipazione del trattamento di fine rapporto & concessa con nota del Dirgente del Servieo compelente in

matena di personale
e iif
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Art. B8
Erogazione dell'anticipazione e confrolli campione

1 Il pagamento dellanticipazione avviens di norma con un unico versamento a saldo  Per gli aneri di
studio o per giustificati motivi Il pagamento puo avvenire anche a rate,

2 L'Amministrazione effetiuerd controlll a campione sulla veridicta delle dichiarazioni sostilulive di

certificazione & degll atti di nolonietd rilasciah nonche sull'effetiive sostenimento delia spesa almeno fino a

concomenza deflimporto netto pagato Per gh oneri di studio. il soslenmento della spesa & documentalo
esclusivamente dalla dichlarazione sostitutive di iscrizione al corso d studh e dalla documentazione
comprovante 'effettiva permanenza del fighio in localita diversa da quella di residenza del nucleo familiare
del dipendente

4 Qualora dal controlle emerga la non veridicita del conlenuto delle dichiarazion sostitutive di
cerfificazione e dellatto di notorietd, || dipendente decade dai beneficl conseguent al prowedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

4 Qualora, a seguito del controllo, la spesa non risultl documentata, sard disposia la revoca
dellanticipazione e il recupero della somma lorda cornsposta, maggiorata degl interessi legali e delia
somma necessaria alla ncostituzione inlegrale del fondo di accantonamenlo individuale previsto per legae,
salvo ogni ulteriore responsabilita del dipendenle Qualora a spesa risulli solo parzialmente documentata,
sara disposta la rideterminazione dell'anticipazione e || recupero della somma lorda non documentals,
maggiorata degll mnleressi legal e della somma necessaria alla ricostituzione integrale del fondo d
accantonamento indwviduale previsto per legae salvo ogni ulleriore responsabilita del dipendente

5 Le dichiarazioni mendacl, la lalsita neali alti e I'vso di athi talsi, nel casi previsti dalla legge, sono
puniti dal codice penale e dalle legoi speciali in materia

Art. ©
Norme transitorie

1 Il presente accordo si applica alle domande presentate a decorrere dall't gennaio 2017 Per le
domande presentate sino 31 dicembre 2016 i1 applicano le previgenti disposizion,




