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Allegato 1

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” — “Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti
i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali
e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Titolo del progetto: “ICAM: STEM e linguaggi”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32394
CUP: G64D23006540006

Avviso pubblico

SELEZIONE interna ed esterna e reclutamento per titoli comparativi di formatori esperti e tutor in
possesso di competenze documentate per i “Percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione
di pari opportunita di genere” indicati, destinati agli studenti delle scuole primarie e della scuola
secondaria di primo grado dell’l.C. Aldeno Mattarello_nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” —
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — “Intervento A: Realizzazione
di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
I'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti
a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento



STEM”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Titolo del progetto: “ICAM: STEM e
linguaggi” CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-32394 CUP: G64D23006540006

Gli incarichi da attribuire sono i seguenti:

Ruolo

Num. fig.
richieste

obiettivo

Ore impegno
totali

€/ora

€/totali

Formatore —
classi 3/ sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
concetti base delle neuroscienze

20

€79,00

€1580,00

Tutor — classi
37 sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
concetti base delle neuroscienze

20

€34,00

€680,00

Formatore -
classi 3/ sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il
potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di
innovazione; argomento:
concetti di base

delle biotecnologie e della
biologia molecolare tramite un
approccio mind on e hands on

20

€79,00

€1580,00

Tutor — classi
37 sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il
potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di
innovazione; argomento:
concetti di base

delle biotecnologie e della
biologia molecolare tramite un
approccio mind on e hands on

20

€ 34,00

€680,00

Formatore —
classi 3/ sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il
potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di
innovazione; argomento:
fabbricazione digitale attraverso
la stampa 3D

20

€79,00

€1580,00

Tutor — classi
37 sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:

20

€ 34,00

€680,00




fabbricazione digitale attraverso
la stampa 3D

Formatore —
classi 2/ sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
robotica educativa

50

€79,00

€3950,00

Tutor — classi
27 sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
robotica educativa

50

€34,00

€1700,00

Formatore —
classi 1" sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
relazione tra matematica e arte

20

€79,00

€1580,00

Tutor — classi
17 sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
relazione tra matematica e arte

20

€34,00

€680,00

Formatore —
classi 1/ sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
percorsi di astronomia -
Astronomia da costruire

20

€79,00

€1580,00

Tutor — classi
1A sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
percorsi di astronomia -
Astronomia da costruire

20

€ 34,00

€680,00

Formatore —
classi 1" sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
Fisica e meteorologia,
sostenibilita ambientale

30

€79,00

€2370,00

Tutor — classi
17 sspg

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:

30

€34,00

€1020,00




Fisica e meteorologia,
sostenibilita ambientale

Formatore -
classi 5/ sp

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
relazione tra matematica e arte

30

€79,00

€2370,00

Tutor — classi
57 sp

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
relazione tra matematica e arte

30

€34,00

€1020,00

Formatore —
classi 57 sp

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
Astro Pl Challenge Mission Zero,
Python

40

€79,00

€3160,00

Tutor — classi
57 sp

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
Astro Pl Challenge Mission Zero,
Python

40

€34,00

€1360,00

Formatore -
classi 4/ sp

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
geografia collaborativa

30

€79,00

€2370,00

Tutor — classi
4" sp

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
geografia collaborativa

30

€34,00

€1020,00

Formatore -
classi 4” sp

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali
e di innovazione; argomento:
cucina molecolare

30

€79,00

€2370,00

Tutor — classi
4" sp

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali

30

€ 34,00

€1020,00




e di innovazione; argomento:
cucina molecolare

Le attivita dovranno necessariamente prevedere I'impiego delle seguenti metodologie:

laboratorialita e learning by doing

problem solving e metodo induttivo

attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa

organizzazione di gruppi di lavoro per I'apprendimento cooperativo
promozione del pensiero critico nella societa digitale

adozione di metodologie didattiche innovative

e promuovere le competenze digitali e di innovazione, il pensiero computazionale e I'informatica.

Ogni aspirante interno ed esterno puo candidarsi per piu posizioni inerenti la realizzazione dei

contenuti del DM65/2023, ma l'incarico assegnato esclude la possibilita di ottenerne altri nell’ambito

della presente edizione.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione e diretto al conferimento di incarichi per formatori e tutor per i corsi e
per le modalita indicati (e possibile candidarsi a piu corsi).

| Tutor supportano i Formatori nella organizzazione e realizzazione dei percorsi:

coadiuvano e affiancano il formatore esperto nelle attivita;

presidiano, in particolare, le relazioni fra i componenti dei gruppi, supportano le attivita
d’aula, favoriscono i processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli
interventi messi in atto nelle dinamiche d’aulg;

collaborano con il gruppo di lavoro della LINEA A per attivita di monitoraggio delle azioni,
rilevazione degli impatti sul piano della qualita dell’apprendimento/maturazione delle
competenze degli studenti coinvolti, forniscono elementi utili sulla base dei quali possano
essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo,
metodologie, orientamento e valutazione.

| Formatori

programmano e realizzano le attivita formative previste stabilendo contenuti, metodi e
modalita di realizzazione in accordo con il Dirigente Scolastico, con cui stabiliscono le modalita
organizzative di gestione delle attivita. Predispongono i materiali e i sussidi didattici necessari;
- partecipano ad eventuali attivita di valutazione intermedia e conclusiva, monitoraggio e
rendicontazione dei percorsi

collaborano con il gruppo di lavoro della LINEA A per attivita di monitoraggio delle azioni,
rilevazione degli impatti sul piano della qualita dell’apprendimento/maturazione delle
competenze degli studenti coinvolti, forniscono elementi utili sulla base dei quali possano
essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo,
metodologie, orientamento e valutazione.

Articolo 2 - Requisiti di ammissione

1.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:




- dichiarino la propria cittadinanza;

- godano dei diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 'esercizio dell’incarico

- sono in possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’art. 35, comma 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165.

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'Istituzione scolastica si riserva di
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. L'accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Articolo 3 - Incarico

1. LUincarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al 15 maggio 2025 e dovra essere
svolto (se personale interno alla scuola) al di fuori dell’orario di servizio.

2. L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

3. Leattivita svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma
FUTURA.

4. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’lstituzione
scolastica, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Articolo 3 - Incarico formatore esperto

1. Il Formatore Esperto progetta |’attivita didattica prevista stabilendo contenuti, metodi, tempi
e modalita di realizzazione. Stabilisce le modalita organizzative di gestione delle attivita in
collaborazione con il tutor. Predispone i materiali e i sussidi didattici necessari. Partecipa ad
eventuali attivita di monitoraggio e rendicontazione se e come richiesto dall’Unita di Missione
e/o dall’'IC Aldeno Mattarello.

2. |l corrispettivo lordo e stabilito in € 79,00 per ora fino al massimo di ore di attivita previste nel
presene avviso. |l corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate e risultanti dalla Piattaforma FUTURA.

3. |l corrispettivo verra erogato previo svolgimento delle attivita previste, dopo il loro termine,
sulla base delle ore effettivamente svolte e con accreditamento bancario sul conto corrente
indicato entro il completamento del progetto e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.



Art. 4 - Criteri per la valutazione delle candidature per I'incarico di Formatore Esperto
Le candidature verranno esaminate all'interno di un confronto comparativo e valutate secondo i
seguenti criteri. La valutazione avverra ad opera della Commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri

di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adottera il criterio del candidato piu giovane.

la graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza
ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione

formale dell’incarico. L’attribuzione dell’incarico avverra tramite apposito provvedimento.

Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla

data di pubblicazione.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

TITOLI

Punti

Autovalutazione
(da completare a cura del
candidato)

Valutazion
e della
commissio
ne

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale o vecchio ordinamento

110 e Lode 10
Da 1012110 9
Da 90 a 100 8
Fino a 89

Laurea triennale

(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea magistrale o vecchio ordinamento)

110 e Lode 7
Da 101 a 110 6
Da 90 a 100 5
Fino a 89 4

Titolo di studio per I'accesso alla professione svolta — Diploma di maturita

(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea)

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 10

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) 9

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 8

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) 7

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 3

Dottorato di ricerca, Master di specializzazione,

Specializzazione su sostegno, Corso di perfezionamento max 15

post lauream coerenti con il progetto (3 punti per ogni punti

titolo, max 5 titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al

progetto, superiori alle 4 ore (2 punti per ogni corso, max. max 1_0
punti

5)

Eventuale servizio d’insegnamento sulle classi di concorso

e/o sugli ambiti disciplinari attinenti a discipline max 5

matematico-scientifiche a decorrere dal 2018-2019 punti

(escluso I'anno in corso)




Punteggio: - 1 punto per ogni anno di servizio;

ESPERIENZE PROFESSIONALI ED ESPERIENZE COERENTI CON L'INCARICO

Titoli culturali relativi all’lambito delle tecnologie digitali per
I'apprendimento e/o per Vlinnovazione metodologico-

didattica
max 10
Punteggio: punti
- collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 2 punti per ogni
collaborazione per un massimo di 6 punti
- Pubblicazioni coerenti con l'incarico (1 punto per ogni
pubblicazione, max. 4)
Progetti e/o incarichi relativi alle discipline STEM e relativi
ambiti formativi max 5
Punteggio: 1 punto per ciascun progetto o incarico per un massimo di 5 p.
Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti| M 1.5
punti

al progetto (3 punti per ogni corso, max 5)

Esperienza lavorativa in progetti a finanziamento FSE,| max 15
regionale, PNRR o PON, coerenti con il progetto (3 punti per punti
ogni corso, max 5)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

Certificazione EPICT 4
Certificazione Eipass per la scuola 4
ICDL Full standard 4
ICDL Standard 2
ICDL Base 1.5
ICDL Prime 1
ICDL Essentials 0.5

Articolo 5 - Incarico tutor
1. Il tutor:
- partecipa a tutte le lezioni previste dai percorsi e affianca il formatore esperto;
- collabora con il formatore esperto all'organizzazione didattica e alla gestione delle attivita;
- interagisce con la Comunita di Pratiche per I’Apprendimento;
- interagisce con la piattaforma di rendicontazione.

2. |l corrispettivo lordo e stabilito in € 34,00 per ora fino al massimo di ore di attivita previste nel
presene avviso. |l corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate e risultanti dalla Piattaforma FUTURA.

3. |l corrispettivo verra erogato previo svolgimento delle attivita previste, dopo il loro termine,
sulla base delle ore effettivamente svolte e con accreditamento bancario sul conto corrente
indicato entro il completamento del progetto e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Art. 6 - Criteri per la valutazione delle candidature per l'incarico di tutor

Le candidature verranno esaminate all'interno di un confronto comparativo e valutate secondo i
seguenti criteri. La valutazione avverra ad opera della Commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri
di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si adottera il criterio del candidato pilu giovane.



la graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza
ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione
formale dell’incarico. L’attribuzione dell’incarico avverra tramite apposito provvedimento.

Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla
data di pubblicazione.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

) Autovalutazione | Valutazione
TITOLI Punti (da completare a cura del della
candidato) commissione

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale o vecchio ordinamento

110 e Lode 10

Da 101a 110

Da 90 a 100

Fino a 89

Laurea triennale
(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea magistrale o vecchio ordinamento)

110 e Lode 7
Da 1012110 6
Da 90 a 100 5
Fino a 89 4

Titolo di studio per I'accesso alla professione svolta — Diploma di maturita
(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea)

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 10

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) 9
da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 8
da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) 7
Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 3
Dottorato di ricerca, Master di specializzazione,
Specializzazione su sostegno, Corso di perfezionamento max 15
post lauream coerenti con il progetto (3 punti per ogni punti
titolo, max 5 titoli)
Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al max 10
progetto, superiori alle 4 ore (2 punti per ogni corso, max. .
punti
5)
Eventuale servizio d’insegnamento sulle classi di concorso
e/o sugli ambiti disciplinari attinenti a discipline
matematico-scientifiche a decorrere dal 2018-2019 r:)]jzt?

(escluso I’'anno in corso)
Punteggio: - 1 punto per ogni anno di servizio;

ESPERIENZE PROFESSIONALI ED ESPERIENZE COERENTI CON L'INCARICO

Titoli culturali relativi al’ambito delle tecnologie digitali per
I'apprendimento e/o per [linnovazione metodologico-

didattica
max 10

Punteggio: punti
- collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 2 punti per ogni
collaborazione per un massimo di 6 punti
- Pubblicazioni coerenti con l'incarico (1 punto per ogni
pubblicazione, max. 4)




Progetti e/o incarichi relativi alle discipline STEM e relativi
ambiti formativi max 5

Punteggio: 1 punto per ciascun progetto o incarico per un massimo di 5 p.

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti
al progetto (3 punti per ogni corso, max 5)

max 15
punti

Esperienza lavorativa in progetti a finanziamento FSE,| max 15
regionale, PNRR o PON, coerenti con il progetto (3 punti per punti
ogni corso, max 5)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

Certificazione EPICT 4
Certificazione Eipass per la scuola 4
ICDL Full standard 4
ICDL Standard 2
ICDL Base 1.5
ICDL Prime 1
ICDL Essentials 0.5

Art. 7. Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gliinteressati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando

2.

3.

4.
5.

6.

esclusivamente i moduli di candidatura Allegato 1 a/Allegato 1b entro e non oltre le ore 10.00
del giorno lunedi 07/10/2024 per mail al seguente indirizzo PEC: ic.aldeno-
mattarello@pec.provincia.tn.it oppure in formato cartaceo all’ufficio protocollo dell’istituto.

Nell’oggetto della mail deve essere riportata la seguente dicitura:

- Candidatura Awviso selezione interna/esterna per la selezione di FORMATORE ESPERTO
PNRR 2.1/ TUTOR PNRR 2.1 - Cognome e Nome

| candidati allegheranno alla domanda, pena I'esclusione:

- il proprio Curriculum Vitae in formato europeo;

- l'allegato b — Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interesse;
- copia del Documento di Identita.

Tutti i documenti devono riportare la firma autografa del candidato.

Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella
allegata al presente avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente
avviso, non verranno prese in considerazione, quali cause di inammissibilita.

L’Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati.

Art. 8 - Commissione di valutazione

1.

2.

Alla Commissione compete la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati
e la formazione della graduatoria ripartita fra personale interno ed esterno.

Nello svolgimento dei compiti assegnati, la Commissione redige apposito verbale delle
operazioni.

Art. 9 — Modalita di selezione e approvazione graduatoria

1.

La selezione delle domande sara effettuata dalla Commissione di valutazione che provvedera
a comparare i curricula secondo i criteri di cui agli art. 3,4,5,6.
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In caso di parita del punteggio complessivo verra data precedenza al candidato
anagraficamente pilu giovane. In caso di ulteriore parita si procedera a sorteggio.

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei candidati eventualmente
ripartita fra personale interno, avente carattere di priorita, ed esterno da utilizzare nel caso in
cui i posti non venissero ricoperti da personale interno; la stessa viene resa nota mediante
affissione all’albo online dell’Istituzione scolastica e sulla Home Page del Sito Web istituzionale
nell’apposita area denominata “PNRR Futura: la scuola per ['ltalia di domani”. La
pubblicazione ha valore di notifica.

La graduatoria provvisoria sara affissa all’Albo dell’Istituto e sulla Home Page del Sito Web
istituzionale nell’apposita area denominata “PNRR Futura: la scuola per I'ltalia di domani” per
5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza ricevere alcun reclamo, la graduatoria provvisoria avra
valore definitivo e si procedera all’assegnazione formale dell’incarico.

5. Lattribuzione dell’incarico avverra tramite apposito provvedimento.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1.

| soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di
Trento e degli Enti Pubblici Strumentali.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

1.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

- Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica con sede a Mattarello in Via della
Torre Franca n.1 38123 Mattarello (Trento) Italia alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC ic.aldeno-
mattarello@pec.provincia.tn.it.

- | dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine,
sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

- Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

- |l trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.

- | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.

- Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE)
2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica e la limitazione del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare.

— | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

— Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione
di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

1.

Ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente
procedura di selezione & il Dirigente Scolastico prof. Michele Ruele, e-mail istituzionale:
dir.aldeno.mattarello@scuole.provincia.tn.it —tel. 0461-945237
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Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente

- sezione bandi di gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale
nell’apposita area denominata “PNRR Futura: la scuola per I'ltalia di domani”.

Allegati all’avviso di selezione
Gli allegati al presente avviso sono i seguenti:

Allegato a - Modello candidatura Avviso - FORMATORE ESPERTO o TUTOR

Allegato b - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interesse

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Michele Ruele

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa &
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile
(art. 3 D. Lgs. 39/1993)



