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All.1

Oggetto: Avviso per la selezione di personale docente esperto interno a cui affidare
incarico, nell’ambito della Linea di intervento A, di:

e n. 1 incarico in qualita di docente formatore mentor per la realizzazione di un
Percorso di tutoraggio per I’orientamento agli studi e alle carriere professionali STEM,
anche con il coinvolgimento delle famiglie;

rientrante nel Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” - “Intervento A:
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento
STEM?”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Titolo del progetto: “ICAM: STEM e linguaggi”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32394
CUP: G64D23006540006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

pubblica il presente avviso interno di selezione

Il presente avviso é destinato a:
personale in servizio presso questo istituto (personale interno).

Gli incarichi dovranno essere espletati nell’arco dell’anno scolastico e 2024-25 entro e non oltre il 15
maggio 2025 e, in ogni caso, al di fuori del proprio orario di servizio.

Gli incarichi da attribuire sono i seguenti:
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Ruolo n° figure Ore di
richieste impegno

Linea di intervento A - docente formatore mentor per la|1l 10 h
realizzazione di un Percorso di tutoraggio per I’orientamento
agli studi e alle carriere professionali STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie

Art. 1 — Azioni da attivare

L’esperto realizzera le azioni volte al raggiungimento dei target e milestones della specifica linea di
investimento, facendo riferimento alla relativa normativa e ai documenti strategici dell’azione per
I'attuazione della proposta progettuale presentata dall’lstituto e autorizzata mediante Accordo di
Concessione.

In particolare, nella proposta progettuale presentata sono previste le seguenti attivita:

Le iniziative proposte nei percorsi formativi e di orientamento STEM saranno rivolti ai gruppi classe
coinvolti e quindi le studentesse saranno parimenti destinatarie delle attivita rispetto ai compagni di
genere maschile. Per quanto riguarda il corso di tutoraggio invece la selezione dei partecipanti sara
effettuata tenendo in primo luogo le candidature che proverranno dalle studentesse e solo in seconda
istanza, nel caso in cui non si raggiungesse il numero previsto per la partenza del corso, saranno
coinvolti anche gli studenti di genere maschile.

| percorsi proposti si caratterizzeranno per la loro funzione di orientare, secondo un approccio
personalizzato, le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle
discipline STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline
matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado, nelle
scelte al termine del secondo ciclo verso la formazione professionalizzante terziaria degli ITS Academy
0 verso le universita, nelle scelte professionali future. | percorsi saranno tenuti da un formatore mentor
esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sull’orientamento, verranno
svolti in presenza e vedranno sia la partecipazione di piccoli gruppi, composti da almeno 3 studentesse
e studenti che conseguono l'attestato finale, sia eventualmente il coinvolgimento delle famiglie, in
particolare nella fase di restituzione delle esperienze di mentoring.

Art. 2 — Oggetto dell’incarico

Nello specifico, I'incarico da attribuire da attribuire prevede lo svolgimento di percorsi come di seguito
descritti:

Linea di intervento A

Realizzazione di un Percorso di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere
professionali STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie della durata di 10 ore dal mese
di ottobre 2024 ed entro il 15 maggio 2025.

Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla Nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale
il Ministro dell’lstruzione e del Merito ha diramato le Istruzioni operative per I'attuazione delle azioni
relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65 e a tutta la normativa collegata all'Intervento.

Art. 3 — Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione, utilizzando i modelli allegati al presente avviso, i
dipendenti di questa Istituzione scolastica. Sono ammessi alla selezione per il modulo in oggetto gli
aspiranti in possesso dei requisiti individuati nel’ambito del progetto, gli aspiranti inoltre dovranno aver
in aggiunta i requisiti di seguito elencati:

a. dichiarare la propria cittadinanza;
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b. godere dei diritti civili e politici;

C. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
e. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
f. essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell'utilizzo di Internet e della

posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 4 — Requisiti e modalita di selezione

Trattandosi di intervento specifico finalizzato all'orientamento secondo un approccio personalizzato, di
studentesse e studenti perché intraprendano gli studi e le carriere professionalil nelle discipline STEM,
sono considerati requisiti di accesso i seguenti titoli:

° titoli culturali attinenti e coerenti con I'azione formativa richiesta;

° esperienze professionali coerenti con I'azione formativa richiesta;

° esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;

° pregressa esperienza attinente all’incarico presso istituzioni scolastiche, con precedenza a

guelle aventi lo stesso ordine e grado.

Saranno valutati, previa comparazione dei curricula in formato europeo, i seguenti titoli:

TABELLA A - TITOLI CULTURALI

TITOLI PUNTI
1 | Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento afferente la max 5 (vedere
tipologia di intervento righe sotto)
voto di laurea 110 e lode 5
voto di laurea da 100 a 110 4
voto di laurea inferiore a 100 3

2 | Abilitazione allinsegnamento nella classe di concorso coerente conla | 3
tipologia di intervento

3 | ALTRA LAUREA coerente con la tipologia di intervento 3
4 | ALTRA LAUREA non coerente con la tipologia di intervento 1
5 | MASTER attinente alla tipologia di intervento 2

segr.aldeno.mattarello@scuole.provincia.tn.it - ic.aldeno-mattarello@pec.provincia.tn.it



6 | SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento post lauream ecc.) [ max 2 (vedere
coerenti con la tipologia di intervento righe sotto)

Titolo durata anni >1 2 per ogni titolo
Titolo durata anni 1 1 per ogni titolo

7 | CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 1 per ogni titolo

8 | CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE C1/C2 2 per ogni titolo

9 | CERTIFICAZIONE TKT CLIL 3

10 | PUBBLICAZIONI INERENTI L’AREA DI INTERVENTO 3

TABELLA B - TITOLI PROFESSIONALI

TITOLI PUNTI
1 | Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE Max. 6
Istruzione (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto | (2 punti per ogni incarico
a bando) fino a un massimo di 3
titoli.)
2 | Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di Max. 6
ampliamento dell’'offerta formativa (per tematiche coerenti con | (2 punti per ogni incarico
guelle del modulo posto a bando) fino a un massimo di 3
titoli.)
3 | Incarichi di referente o tutor nel’ambito di progetti PON- FSE Max. 4
Istruzione (2 punti per ogni incarico
fino a un massimo di 2
titoli.)
4 | Incarichi relativi all’'organizzazione delle istituzioni scolastiche e | Max. 6
al miglioramento dell’offerta formativa (collaboratore del DS, (1 punto per ogni incarico
funzione strumentale, ref. valutazione, ecc.) della durata di fino a un massimo di 6
almeno un anno titoli.)
5 | Incarichi presso le Istituzioni Scolastiche nello stesso ruolo e Max. 4
funzioni previsti dall’avviso per progetti coerenti con quello (1 punto per ogni
relativo all’avviso (incarichi di almeno 10 ore di attivita - collaborazione fino a un
indicare la durata) massimo di 4 titoli.)
6 | Esperienze professionali nel settore dell’avviso Max. 5
(1 punto per ogni
esperienza fino a un
massimo di 5
esperienze.)
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Saranno valutati i titoli inerenti alla candidatura per il profilo richiesto, tenendo conto di quanto
riportato nelle precedenti tabelle ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo. Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblichera il decreto di graduatoria
provvisoria, avverso il quale & ammesso ricorso all’organo che ha adottato I'atto entro e non oltre
5 giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale ricorso dovra essere presentato in carta semplice,
specificatamente motivato e sottoscritto. Trascorso il predetto termine si procedera alla valutazione
degli eventuali ricorsi e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva. Avverso la
graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa,
straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. Non sara valutata alcuna
candidatura in mancanza dei prerequisiti previsti dall'incarico di cui all’articolo 3. Nella valutazione
della candidatura verranno valutati esclusivamente i titoli, le competenze e le esperienze
direttamente spendibili ed utili per le attivita da svolgere previste dall'incarico, che dovranno essere
documentate. Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora
concluse e certificate. Qualungue altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine
0 preziosa, se non coerente con l'incarico, non sara oggetto di valutazione. A parita di punteggio
sara data la preferenza al candidato piu giovane. Gli incarichi verranno assegnati anche in
presenza di una sola candidatura per profilo richiesto, purché rispondente al profilo richiesto.

Per ogni titolo culturale e/o professionale dichiarato nell’apposita istanza di partecipazione
dovra essere indicata la pagina del Curriculum Vitae riportante il titolo dichiarato.

Art. 5 - Compenso
Per I'attivita svolta il compenso € quello previsto dall’Avviso M4C113.1-2023-1143-P-32394, cioé di

° €
79,00/ora lordo stato per il Docente del Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per
docenti

Potranno essere retribuite soltanto le attivita svolte successivamente alla firma dell'Accordo di
Concessione da parte del Coordinatore dell’'Unita di missione per il PNRR e saranno corrisposti a
saldo sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti
dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore
effettivamente prestate e risultanti dalla Piattaforma FUTURA.

Art. 6 — Attribuzione dell’incarico e durata

1. Il candidato risultato idoneo per il profilo selezionato risultera vincitore della selezione.
2. L’attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad
personam in base alla normativa vigente.

3. L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum per profilo rispondente
alle esigenze richieste per la realizzazione dell’'Investimento.

4, Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza

preawviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi
impartiti /0 non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso
in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.
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5. La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’lstituzione scolastica, e comunque fino al termine della realizzazione dell'Investimento, previsto
per il 15 Maggio 2025, salvo proroghe.

Art. 7- Domanda di partecipazione e termini di partecipazione

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato di questo Avviso e corredata da:
° Curriculum vitae in formato europeo;

° Copia di un documento di identita valido e del codice fiscale.

La presentazione della domanda implica I'accettazione incondizionata delle norme del presente
awviso di selezione. La domanda di partecipazione e il curriculum vitae dovranno essere sotto
firmate.

L’istanza, sottoscritta dal candidato con firma autografa, completa di allegati, va indirizzata
al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo Aldeno Mattarello - Via della Torre Franca,
1 - 38123 Mattarello (Trento) e dovra pervenire in formato cartaceo al protocollo della scuola
e/o digitale nella casella di posta elettronica PEC ic.aldeno-mattarello@pec.provincia.tn.it
entro le ore 24:00 del giorno 30 settembre 2024, riportante nelloggetto della email la seguente
dicitura: Candidatura Docente Linea di intervento A. Non saranno prese in esame le istanze
pervenute oltre il termine sopra indicato.

Art. 8 - Formulazione graduatorie

Una commissione interna, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti
menzionati nel presente Avviso, provvedera all'accettazione/esclusione della candidatura. In
presenza di piu istanze per una stessa figura professionale la commissione procedera, a suo
insindacabile giudizio, a una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando la
griglia di valutazione allegata al presente Awviso.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane. |l Dirigente Scolastico, conclusi
i lavori di valutazione, pubblichera il decreto di graduatoria provvisoria, all'Albo online e sul sito
internet dell'lstituto all'indirizzo https://www.icaldenomattarello.edu.it . La pubblicazione per gli
aspiranti ha valore di notifica. Gli aspiranti, nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno produrre
ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data della pubblicazione. La graduatoria in assenza
di ricorsi diventera definitiva.

In presenza di ricorsi, la graduatoria definitiva sara pubblicata all’albo dell’'Istituzione scolastica e sul
sito https://www.icaldenomattarello.edu.it e avra valore di notifica.

Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R.
competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente,
di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. Non sara
valutata alcuna candidatura in mancanza dei prerequisiti previsti da ciascun modulo di cui all’articolo
3 e dallarticolo 4.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii., il responsabile
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Michele Ruele.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia, approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 1217 del
2014

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm. e ii., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo Aldeno
Mattarello - Via della Torre Franca, 1 - 38123 Mattarello (Trento) per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per
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le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della
scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di
tali dati € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione dalla stessa.
La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del
candidato al suddetto trattamento dei dati personali. | dati personali che entreranno in possesso
dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione
sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. € ii.).

Il Titolare del trattamento & I'lstituto Comprensivo Aldeno Mattarello - Via della Torre Franca, 1 -
38123 Mattarello (Trento), per tramite del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico, Michele
Ruele.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di selezione e reclutamento in oggetto &€ Michele Ruele in qualita di dirigente scolastico,
e-mail istituzionale: ic.aldeno-mattarello@pec.provincia.tn.it, numero di telefono: 0461 945237

Art. 13 - Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo online delllstituto, sul Sito della scuola
https://www.icaldenomattarello.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'lstituto.

In allegato:

° Allegato A — Modello di Domanda di partecipazione;

o Allegato B — Modello Curriculum vitae in formato europeo;

° Allegato C — Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di
interessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof. Michele Ruele

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce copia dell’'originale informatico firmato
digitalmente predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt.
3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993)
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