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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  
 

Titolo progetto ICAM - Inclusione attiva, equa e universale 
Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47237 

CODICE CUP G64D21000650006 

 

DI LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

L’Istituto Comprensivo Aldeno Mattarello", C.F. N. 96056860222 con sede legale in Via della Torre Franca n. 

1 – 38123 Mattarello (Trento) in persona del prof. Michele Ruele, ivi domiciliato per la sua qualità di dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante 

VISTI  

▪ Il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna /esterna prot .repertorio 139–del 22.10.2024 
nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione : dagli asili nido alle università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuole secondarie di primo grado e di secondo grado e alla lotta 
per la dispersione scolastica interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione  scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,n19);  

▪ la graduatoria provvisoria det. 148 del 30.10.2024 

PREMESSO CHE  

 
 Istituto è destinatario delle risorse finanziate relative all’intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
- PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4.  
Ogni scuola assegnataria dei fondi PNRR è tenuta a procedere con le azioni indicate dai relativi decreti e a 
progettare le azioni volte al conseguimento degli obiettivi ivi indicati. Tali progetti hanno una durata 
pluriennale e sono accompagnati da un percorso di monitoraggio e da verifiche intermedie.  
Nelle scuole assegnatarie di queste risorse è prevista inoltre la costituzione del Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica composto da docenti e tutor esperti interni e/o esterni. Il team ha il compito di 
coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione 
dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali, raccordandosi, anche tramite 
tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le 
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno 
coinvolgimento delle famiglie.  
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▪ tra il personale docente interno dell’Istituto [si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ la prof.ssa nome cognome risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 

selettiva espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale verbale di selezione n. prot. 

xxx del gg.mm.aaaa; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 
come in epigrafe rappresentato, conferisce a nome e cognome   l’incarico di partecipante al TEAM PER LA 
DISPERSIONE SCOLASTICA , nell’ambito del progetto icam- INCLUSIONE ATTIVA , EQUA E UNIVERSALE   Codice 

progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47237  
Codice CUP G64D21000650006  

 
1. L’Incarico prevede l’espletamento di partecipante al TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA, nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio,  
4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.(allegato alla 
presente) 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta pervisti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con DM del 26aprile 2022, n 105. 

6. La durata dell’incarico è di x ore a decorrere dal gg.mm.aaaa  e fino al 30 settembre 2025. 
7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 (Euro trentacquattroe/00) 

orari, per un massimo di ore pari a xx, per un totale omnicomprensivo pari a € xxx (cifra /00), inteso 

quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto 
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dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 

2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».  

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le 

seguenti modalità 30 giorni presentazione fattura elettronica o nota ai fini fiscali in marca da bollo da 2€  

e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si attesta che sono già stati acquisiti agli atti i seguenti documenti:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 Trento.           IL DIRIGENTE SCOLASTICO                   

                                Dott. MICHELE RUELE 
Questo documento, se trasmesso in forma 

cartacea, costituisce copia dell’originale 

informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in 

conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 

D.Lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita 

dall'indicazione a stampa del nominativo del 

responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993) 

L’INCARICATO 

per accettazione 
nome cognome  _____________________ 
 

Si allegano alla presente: 

• nuovo codice comportamento 

• informativa sulla privacy 
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