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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO N. 44/2026 
 

DECRETO DI GRADUATORIA ALL’ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO di incarichi a 
docenti esperti interni a tempo determinato/interminato con competenze specifiche per 
il conferimento di incarichi volti alla realizzazioni delle attività di cui al progetto 
“Connessi nel rispetto – scuola antibullismo”, nell'ambito dell'Avviso "Diamo voce al 
rispetto: connettiamoci per contrastare ogni violenza” - progettualità finanziata della 
provincia autonoma di Trento- Assessorato Istruzione, cultura, per i giovani e per le pari 
opportunità” 
Progetto: CONNESSI NEL RISPETTO – SCUOLA ANTIBULLISMO Cup: C61125000630003 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO CHE: 

- la Giunta Provinciale con Deliberazione n. 1490 del 3 ottobre 2025 ha approvato l’avviso per la 
presentazione di domanda di finanziamento per la realizzazione di progettualità delle istituzioni 
scolastiche e formative provinciali e paritarie della provincia autonoma di Trento sulla tematica della 
prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo a.s. 2025-2026 denominato "DIAMO VOCE 
AL RISPETTO: connettiamoci per contrastare ogni violenza” CUP n. C61125000630003; 

- in data 28 ottobre 2025 l’IC Aldeno Mattarello, in persona del suo legale rappresentante p.t., con 
protocollo n.7894 Domanda di finanziamento all’Avviso richiamato per l’attivazione della progettualità 
“Connessi nel rispetto – percorsi di prevenzione e crescita per una scuola antibullismo”  nell’ambito 
dell’avviso “Diamo voce al rispetto: connettiamoci per contrastare ogni violenza” CUP n. 
C61125000630003 anno scolastico 2025/2026 Deliberazione Giunta provinciale n. 1490 del 3 ottobre 
2025, per l’importo complessivo di Euro 7000,00; 

- con la Determinazione del Dirigente del Servizio Istruzione PAT n.14018 di data 10 dicembre 2025 
avente ad oggetto “Approvazione della graduatoria dei progetti presentati dagli istituti scolastici e 
formativi provinciali e paritari nell'ambito dell'Avviso "DIAMO VOCE AL RISPETTO: connettiamoci per 
contrastare ogni violenza" a.s. 2025/2026 e concessione dei relativi finanziamenti.”, l’Istituto ha ricevuto 
per l’anno scolastico 2025-2026 il finanziamento di Euro 7000,00 (settemila/00) con esigibilità 2026, 
come da dettaglio indicato nell’Allegato A della Determinazione; 

- Con Determinazione del Dirigente scolastico n. 16 di data 20 gennaio 2026 recante “Variazione al 
Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e al relativo Bilancio finanziario gestionale e.f. 2026- 
variazione di competenza e di cassa per maggiori entrate e spese relative ai fondi vincolati a scopi 
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specifici, ai sensi dell’art. 51, comma 4, del D.lgs. n. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42” in applicazione della 
Determinazione del Dirigente del Dipartimento Istruzione e Cultura n. 14018 di data 10 dicembre 2025 
recante “Approvazione della graduatoria dei progetti presentati dagli istituti scolastici e formativi 
provinciali e paritari nell'ambito dell'Avviso "DIAMO VOCE AL RISPETTO: connettiamoci per 
contrastare ogni violenza" a.s. 2025/2026 e concessione dei relativi finanziamenti” è stata adottata da 
parte del Dirigente scolastico pro tempore la variazione di bilancio per maggiori entrate ed uscite 
vincolate sia di competenza che di cassa; 

- con Determinazione del Dirigente Scolastico n. 17 di data 21 gennaio 2026 avente ad oggetto 
“Adozione del programma di spesa Connessi nel rispetto – scuola antibullismo ai sensi dell’art.32 della 
LP 23/1990” il Dirigente ha adottato il relativo programma di spesa destinato alla copertura delle spese 
di formazione rivolti ai docenti, degli incontri serali rivolti ai genitori e delle attività laboratoriali che 
interesseranno gli allievi dell’IC Aldeno Mattarello; 
 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la Legge provinciale n. 23 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la Legge provinciale n. 5 del 7 agosto 2006, recante "Sistema educativo di istruzione e 
formazione del Trentino"; 
VISTA la Legge provinciale n. 7 del aprile 1997, recante “Revisione dell’ordinamento del personale 
della PAT”; 
VISTI in particolare, gli articoli 47 e 47 bis; VISTO il C.C.P.L. Docenti 2008 e ss.mm.ii; 
VISTO in particolare, l’articolo 11 recante “Incarichi aggiuntivi”; 
VISTA la Legge provinciale n. 23 del 19 luglio 1990 recante “Disciplina dell'attività contrattuale e 
dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento”; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 18 del 23 giugno 2011 recante “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.”; 
VISTA la Legge provinciale n. 7 del 14 settembre 1979 recante “Norme in materia di bilancio e di 
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento”; 
VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni scolastiche 
e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.), 
VISTO il Decreto Legislativo n.33 del 14 marzo 2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni.)”; 
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta 
provinciale 27 settembre 2024, n. 1514 Il portale della scuola in Trentino (provincia.tn.it); 
VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato dal Consiglio dell’Istituzione scolastica 
con Deliberazione n. 9, di data 19 dicembre 2025 e l’allegato Piano Triennale delle Attività; 
VISTO il Bilancio finanziario gestionale adottato dal Dirigente Scolastico con Determinazione n. 159 di 
data 23 dicembre 2025; 

VISTA la nota del Dipartimento Istruzione e Cultura della PAT – prot. PAT/126391 di data 11 febbraio 
2026 avente ad oggetto “Avviso di finanziamento "Diamo voce al rispetto: connettiamoci per contrastare 
ogni violenza" Pagamento su cedolino di tutte le attività aggiuntive svolte dal personale interno delle 
istituzioni scolastiche e formative”, con la quale sono stati stabiliti gli importi orari spettanti al personale 
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docente  

• per la retribuzione delle attività dedicate agli alunni, da retribuire nella misura pari ad Euro 51,60 
(cinquantuno/60) orari lordo stato – Euro 38,50 (trentotto/50) orari lordo dipendente, per un 
importo complessivo di 619,20 euro (12 ore nelle classi) 

• per la retribuzione di attività di progettazione, da retribuire nella misura pari a 25,80 euro 
(venticinque,80) lordo stato – euro 19,25 lordo dipendente per un importo complessivo di 774,00 
euro (30 ore di progettazione e organizzazione). 

CONSIDERATO che le attività inerenti al progetto si svolgeranno nell’anno scolastico 2025-2026, 
durante il periodo febbraio-maggio 2026 e dovranno concludersi entro il 31 maggio 2026, salvo 
proroghe comunicate dalla Pat; 
RITENUTO di dover procedere all’individuazione delle figure di formatore esperto interno per la 
realizzazione delle azioni di cui al progetto “Connessi nel rispetto – scuola antibullismo” 
CONSIDERATO che l’Istituzione scolastica dovrà provvedere a individuare le figure richieste attraverso 
una ricognizione delle professionalità relative al personale interno all’Istituzione, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
CONSIDERATO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in 
qualità di formatore esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato nel rispetto 
dei principi di parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di 
interessi, attraverso procedure selettive; 
CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di personale interno in qualità di 
formatore esperto in possesso di specifiche competenze per l’attuazione degli interventi formativi di cui 
al progetto, opportunamente divisi in moduli come da tabelle sottostanti: 

 
FORMAZIONE RIVOLTA AGLI ALUNNI IN CLASSE nelle SSPG “FOGAZZARO” DI 
MATTARELLO e SSPG DI ALDENO-  
 

Numero 
figure 

Qualifica Unità costo standard N. ore - Classi coinvolte Attività 

 

1 (una) 

FORMATORE 
ESPERTO 

€ 51,60 lordo stato 
€ 38,50 lordo dipendente 

4 (quattro) Cl. I e II SSPG Attività di sensibilizzazione e 
riflessione sulle tematiche del 
bullismo e del cyberbullismo 

 
1 (una) 

FORMATORE 
ESPERTO 

€ 51,60 lordo stato 
€ 38,50 lordo dipendente 

4 (quattro) Cl. I e II SSPG Attività di sensibilizzazione e 
riflessione sulle tematiche del 
bullismo e del cyberbullismo 

 

1 (una) 

FORMATORE 
ESPERTO 

€ 51,60 lordo stato 
€ 38,50 lordo dipendente 

4 (quattro) Cl. I e II SSPG Attività di sensibilizzazione e 
riflessione sulle tematiche del 
bullismo e del cyberbullismo 

 
PROGETTAZIONE GENERALE E ORGANIZZAZIONE, ELABORAZIONE DATI DELLA 
FORMAZIONE RIVOLTA AGLI ALUNNI IN CLASSE 
 

umero 
figure 

Qualifica Unità costo standard Numero or Attività 

 

1 (una) 
FORMATORE 

ESPERTO 

€ 25,80 lordo stato 
€ 19,25 lordo dipendente 

10 (dieci) Progettazione generale e organizzazione, 
elaborazione dati della formazione rivolta agli alunni 
in classe 



 

 

 

1 (una) 
FORMATORE 

ESPERTO 

€ 25,80 lordo stato 
€ 19,25 lordo dipendente 

10 (dieci) Progettazione generale e organizzazione, 
elaborazione dati della formazione rivolta agli alunni 
in classe 

 

1 (una) 
FORMATORE 

ESPERTO 

€ 25,80 lordo stato 
€ 19,25 lordo dipendente 

10 (dieci) Progettazione generale e organizzazione, 
elaborazione dati della formazione rivolta agli alunni 
in classe 

 

CONSIDERATO che gli aspiranti esperti cui affidare gli incarichi potranno candidarsi per uno o più 
moduli formativi; 
CONSIDERATO che, solo ove non sia possibile reclutare personale esperto interno, si potrà procedere 
al conferimento dell’incarico a personale esterno o all’affidamento diretto a ente o fornitore di servizi 
esterno all’Istituto; 
CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura di selezione di personale interno, si 
individuino soggetti interessati a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione scolastica, si procederà a 
valutazione della documentazione, da parte di una commissione preposta. Dopo la compilazione di una 
graduatoria provvisoria che diventerà definitiva dopo la disamina di eventuali ricorsi, si procederà 
all’invio di lettere di incarico; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva sia stato individuato, quale responsabile del 
procedimento, il prof. Michele Ruele, in qualità di Dirigente scolastico, il quale risulta pienamente idoneo 
a ricoprire tale incarico in quanto soddisfi i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990; 
VISTO l’articolo 6 bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto, anche potenziale; 
Vista la Determinazione del Dirigente scolastico n. 42 di data 24/02/2026 recante “Approvazione 
dell’Avviso di selezione per il conferimento di  incarichi a docenti esperti interni con competenze 
specifiche per la realizzazione delle attività di cui al progetto “Connessi nel rispetto – scuola  
antibullismo”, nell'ambito dell'Avviso "Diamo voce al rispetto: connettiamoci per contrastare ogni 
violenza” - progettualità finanziata della  provincia autonoma di Trento- Assessorato Istruzione, 
cultura, per i giovani e  per le pari opportunità” Progetto: CONNESSI NEL RISPETTO – SCUOLA 
ANTIBULLISMO Cup: C61125000630003 
VISTO l'Avviso di selezione, parte integrante e sostanziale della Determinazione n. 42 di data 
24/02/2026 per il conferimento degli incarichi in oggetto, a valere sul progetto in oggetto, in 
particolare l’art. 4del succitato Avviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la 
propria candidatura entro “le ore 09:00 del giorno 03 marzo 2026”; 
CONSIDERATO che alla data del 03/03/2026 alle ore 09.00, scadenza prevista dall’Avviso per la 
presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 3 candidature di personale 
interno; 
VISTO il Verbale della Commissione per la selezione di esperti quali unità di personale costituenti il 
gruppo di lavoro a valere sul progetto in oggetto, prot. n. 1758 del 03/03/2026; 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione» 
 
 

DICHIARA 
che, rispetto agli incarichi messi a bando, tutti sono stati oggetto di candidatura; 

 
DECRETA 

 



 

 

1. di approvare la Graduatoria provvisoria degli esperti in possesso di specifiche competenze gli 
incarichi messi a bando come in oggetto  
 

 

CANDIDATI INTERNI PER ATTIVITA’ DI DOCENZA N. 4 ORE 

NOMINATIVO PUNTEGGIO 

UMBERTO POLI 33 

ANNACARLA GENIALI 34 

DALLAGO FRANCESCA 19 

 

CANDIDATI INTERNI PER ORGANIZZAZIONE PROGETTAZIONE PER N. 10 ORE 

NOMINATIVO PUNTEGGIO 

UMBERTO POLI 33 

ANNACARLA GENIALI 34 

DALLAGO FRANCESCA 19 

 
2. avverso la presente Graduatoria è possibile produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni 

dalla data della pubblicazione; 
3. di conferire complessivi n. 3 incarichi interni individuali agli esperti individuati mediante la 

sottoscrizione del modello di lettera d’incarico allegato alla presente determinazione ai 
seguenti esperti: 
 

CANDIDATI INTERNI 

• Umberto Poli per n. di 10 ore per compiti di progettazione per i quali sarà corrisposto 
un importo orario pari ad euro 25,80, intesto quale “lordo stato” pari ad euro 19,25 loro 
dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate, per un totale complessivi € 
258,00 lordo stato 

• Annacarla Geniali per n. di 10 ore per compiti di progettazione per i quali sarà 
corrisposto un importo orario pari ad euro 25,80, intesto quale “lordo stato” pari ad euro 
19,25 loro dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate, per un totale 
complessivi € 258,00 lordo stato; 

• Dallago Francesca per n. di 10 ore per compiti di progettazione per i quali sarà 
corrisposto un importo orario pari ad euro 25,80, intesto quale “lordo stato” pari ad euro 
19,25 loro dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate, per un totale 
complessivi € 258,00 lordo stato; 

• Umberto Poli per n. 4 ore, per attività didattica per le quali sarà corrisposto un importo 
orario pari a € 51,60 inteso quale “lordo stato” pari a € 38,50 lordo dipendente, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, per complessivi € 206,40 lordo stato; 

• Annacarla Geniali per n. 4 ore, per attività didattica per le quali sarà corrisposto un 
importo orario pari a € 51,60 inteso quale “lordo stato” pari a € 38,50 lordo dipendente, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, per complessivi € 206,40 lordo stato; 



 

 

• Dallago Francesca per  n.4 ore, per attività didattica per le quali sarà corrisposto un 
importo orario pari a € 51,60 inteso quale “lordo stato” pari a € 38,50 lordo dipendente, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, per complessivi € 206,40 lordo stato. 

 
4. in assenza di ricorsi entro 5 giorni dalla pubblicazione la Graduatoria diverrà definitiva; 
5. di verificare con ciascun esperto docente interno la disponibilità a svolgere più corsi, nei limiti 

definiti dal bando e nel rispetto dei vincoli organizzativi dettati dall’orario di servizio; 
6. di autorizzare ai sensi dell’art. 56 e allegato 4/2 del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni 

in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” 
un impegno cumulativo su prenotazione fondi di una spesa pari a € 1.393,20.- “lordo stato” a 
carico del cap. 402180 del Bilancio 2026-28 e.f. 2026 a favore della Provincia Autonoma di 
Trento – C.F. 00337460224 – con sede legale a Trento Piazza Dante, n. 15, ai fini della 
liquidazione a cedolino dei compensi spettanti al personale interno incaricato per le attività del 
progetto “Connessi nel rispetto – scuola antibullismo " nel programma di spesa n. 
4031364 posizione n. 002; 

7. di pubblicare la presente determinazione all’Albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito Internet 
della stessa, nell’apposita sezione relativa al progetto, e ha valore di notifica per gli interessati; 

8. di dichiarare che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 8 
comma 4 del regolamento di attuazione della L.P. 7/1997 e ss.mm. approvato con D.P.G.P. 
n.6/78/Leg. dd. 26 marzo 1998 e, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1922 n. 23, avverso 
la presente determinazione è ammesso: 

a. reclamo al Dirigente Scolastico entro il periodo di pubblicazione di 15 gg., 
ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.; 

b. ricorso giurisdizionale al Tribunale di Giustizia amministrativa di Trento 
entro 60 gg. da parte di chi vi abbia interesse ai sensi dell’art. 29 del 
D.Legisl. 2 luglio 2010 n. 104; 

c. in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 
120 gg. ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n.1199.  

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof. Michele Ruele 

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso 
questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa 
del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993) 
 

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, si attesta la regolarità 
contabile del presente atto di prenotazione della spesa in relazione alle verifiche di cui all’art. 56 della L.P. n. 7/1979.  

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 
DOTT.SSA ALESSANDRA PREZIOSI 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e conservato 
presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita 
dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 

 
 
Allegato: Modello di lettera d’incarico 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento 
 
OGGETTO: progetto “Connessi nel rispetto – scuola antibullismo”, nell'ambito dell'Avviso 
"Diamo voce al rispetto: connettiamoci per contrastare ogni violenza” - progettualità finanziata 
della provincia autonoma di Trento- Assessorato Istruzione, cultura, per i giovani e per le pari 
opportunità” 
Progetto: CONNESSI NEL RISPETTO – SCUOLA ANTIBULLISMO Cup: C61125000630003 
 
L’Istituto Comprensivo Aldeno Mattarello", C.F. N. 96056860222 con sede legale in Via della 
Torre Franca n. 1 – 38123 Mattarello (Trento) in persona del prof. Michele Ruele, ivi domiciliato 
per la sua qualità di dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante 
  
VISTI la determina per l’avvio di una procedura di selezione interna nr 42  del 24.02.2026 
nell’ambito del  progetto “Connessi nel rispetto – scuola antibullismo”, nell'ambito dell'Avviso 
"Diamo voce al rispetto: connettiamoci per contrastare ogni violenza” - progettualità finanziata 
della provincia autonoma di Trento- Assessorato Istruzione, cultura, per i giovani e per le pari 
opportunità” Progetto: CONNESSI NEL RISPETTO – SCUOLA ANTIBULLISMO Cup: 
C61125000630003 
 
VISTO il verbale di selezione prot 1758 dd.03.03.2026 adottato dalla commissione di 
valutazione incaricata con Determina  n. 43 del  03.03.2026; 
VISTA la graduatoria assunta con determina. 44 del 03.03.2026 

 
PREMESSO CHE 

 
come chiarito nell’avviso allegato alla determina nr. 42 del 24.02.2026 ,l’Istituto necessita di 
acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di  formazione degli studenti, 
organizzazione e progettazione (a seguire anche “l’Incarico”) nell’ambito del progetto 
“Connessi nel rispetto – scuola antibullismo”, nell'ambito dell'Avviso "Diamo voce al rispetto: 
connettiamoci per contrastare ogni violenza” - progettualità finanziata della Provincia 
Autonoma di Trento- Assessorato Istruzione, cultura, per i giovani e per le pari opportunità” 
Progetto: CONNESSI NEL RISPETTO – SCUOLA ANTIBULLISMO Cup: C61125000630003 
 
L’Istituto è destinatario delle risorse finanziate relative Avviso "Diamo voce al rispetto: 
connettiamoci per contrastare ogni violenza” - progettualità finanziata della Provincia 
Autonoma di Trento- Assessorato Istruzione, cultura, per i giovani e per le pari opportunità” 
VISTO CHE tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che 
sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto 
dell’incarico; 
VISTO CHE  la/il prof.ssa/prof. nome cognome risulta essere in possesso, come da 
curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è 
risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 
VISTO CHE l’Istituto ha adottato la determina per il conferimento dell’incarico individuale 
verbale di selezione n. prot. 1758 del 03.03.2026; 
VISTO CHE da un controllo sull’autodichiarazione non sussistono motivi di incompatibilità al 
conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, 



 

 

parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interessi; 
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o 
«Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a nome e cognome l’incarico 
avente ad oggetto l’incarico di esperto nei Percorsi di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e accompagnamento, nell’ambito del PROGETTO “CONNESSI NEL 
RISPETTO – SCUOLA ANTIBULLISMO”, NELL'AMBITO DELL'AVVISO "DIAMO VOCE AL 
RISPETTO: CONNETTIAMOCI PER CONTRASTARE OGNI VIOLENZA” - 
PROGETTUALITÀ FINANZIATA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO- 
ASSESSORATO ISTRUZIONE, CULTURA, PER I GIOVANI E PER LE PARI 
OPPORTUNITÀ” PROGETTO: CONNESSI NEL RISPETTO – SCUOLA ANTIBULLISMO 
CUP: C61125000630003 
 
1. L’Incarico prevede l’espletamento di 4 ore di formazione calendarizzate con gli 
studenti e 10 ore di programmazione  
2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle 
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le 
risorse sopracitate, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del progetto indicato in premessa e nelle determine relative. 
3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e 
mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario 
di servizio 
5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento approvato con 
Deliberazione della Giunta provinciale n.1514 di data 27 settembre 2024 
6. La durata dell’incarico è di 4 ore di formazione con gli studenti e 10 ore progettazione  
a decorrere dal 11.03.2026 e fino al 30 maggio 2026. 
7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di 
conclusione dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare 
il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la 
realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento 
8. L’Incarico conferito prevede l’espletamento di n. 4 ore di formatore con gli studenti 
per un compenso di € 51,60/h per un totale di € 206,40 (duecentosei/40) inteso quale importo 
complessivo lordo e nr. 10 ore di programmazione /progettazione per un compenso di € 
25,80/h  per un totale di € 258,00 (duecentocinquant’otto/00) inteso quale importo complessivo 
lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate 
9. Il corrispettivo di cui al precedente articolo sarà corrisposto a cedolino nel mese di 
luglio 2026 previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet o 
documentazione corrispondente sulle giornate/ore effettivamente svolte da consegnare 
tassativamente entro 08.06.2026. 
 
Si attesta che sono già stati acquisiti agli atti i seguenti documenti  
i.  Domanda di partecipazione alla selezione; 
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
  
Trento.          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       prof. Michele Ruele 
 



 

 

Si allegano alla presente: 
• nuovo codice comportamento 
• informativa sulla privacy 
• accettazione Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma 
autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 
39/1993 
 
 
 
      Accettazione incarico 
 
Oggetto: accettazione incarico docenti esperti interni con competenze specifiche per la 
realizzazione delle attività di cui al progetto “Connessi nel rispetto – scuola antibullismo”, 
nell'ambito dell'Avviso "Diamo voce al rispetto: connettiamoci per contrastare ogni violenza” - 
progettualità finanziata della provincia autonoma di Trento- Assessorato Istruzione, cultura, 
per i giovani e per le pari opportunità” 
Progetto: CONNESSI NEL RISPETTO – SCUOLA ANTIBULLISMO Cup: C61125000630003 
 
Spett. le Istituto Comprensivo Aldeno Mattarello 
 
 
Con la presente il/la sottoscritto/a __________________________________dichiara:  
- di accettare la proposta di incarico, nell’ambito del progetto come esplicitato nella nota del 
Dirigente scolastico prot ______________dd______________________;  
- di aver preso visione delle disposizioni e istruzioni operative presenti nella proposta di 
incarico; 
- di essere a conoscenza che l’attività dovrà essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e 
dovrà essere svolta in costanza di contratto di lavoro subordinato (personale interno alla 
scuola), pertanto nel momento in cui cesserà il mio rapporto di lavoro con questa istituzione 
scolastica, cesserà anche qualune mio incarico ; 
- di aver ricevuto le informazioni sulle finalità e modalità del trattamento dei dati ai sensi degli 
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679;  
- di espressamente consentire, ove necessario, il trattamento dei dati per le sole finalità oggetto 
del contratto/ordine per la fornitura di beni e servizi stipulato (ai sensi dell’articolo 6 comma 1 
lett. a. del Regolamento UE 2016/679);  
- di aver preso visione dell’informativa estesa sul trattamento dei dati personali relativa a 
fornitori di beni e servizi presente sul sito internet del Istituto Comprensiva Aldeno Mattarello;  
- che l’Amministrazione ha trasmesso, ai sensi dell’art.18 del Codice di Comportamento 
approvato con Deliberazione della Giunta provinciale n.1514 di data 27 settembre 2024, copia 
dello stesso, dichiara di averne preso completa e piena conoscenza e di impegnarsi, con 
riferimento alle prestazioni oggetto dell’incarico, ai sensi dell’art.2 del Codice di 
comportamento approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n.1217 di data 18 luglio 
2014, ad osservare per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta gli obblighi di condotta 
previsti dal codice di comportamento stesso;  
 
 
Data _____________________________ 
Firma_______________________________ 


